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CONSIDERANDO.

Tl |efectiva, asi como la sancion de las infracciones administrativas. Que la E
Fide J msﬂtumones de segurldad publlca se regira por los principios de legali

Anencia, evaluacion, reconocimiento y certificacion de Ios mtegran : s% de lak _
ifticiones de Seguridad publica. La operacion y desarrollo de estas“aqclon S

: 4 competencia de la Federacion, las entidades federativas y los MUHIClE)lQS eg‘?;'z;s Yy
amb|to de sus respectivas competencias. :\z _




Sistema Nacional de Seguridad Publica antes citada, las instituciones de seguridadN\ 7%

publica; deberan coordinarse para regular los procedimientos de seleccion, ingreso, _

formacion, actualizacion, capacitacién, permanencia, evaluacion, reconocimien g7
o -a;-s-..certlfrcacm’)n y registro, asi como los sistemas disciplinarios, reconocimie

ciones y servicios publicos con competenma en el municipio, orientados a la
" consecucion de fines dentro de una comunidad determinada.

s %'Mﬁﬁcm
jccion, orgamzando las funcrones del Servicio Profesional de Carrer' Poll e _g;,fz

a la modernizacién de la funcién policial a los nuevos procedlmlentos de
RISION, remocion y de la separacion de las personas Integrantes, asi como al
disciplinario que ya prevé la Ley 843 del Sistema Estatal de Seguridad

€ personas lnte ﬁ .r -u,.
. @*,)h
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disposiciones del articulo 123, apartado B, fraccién Xlll, segundo parrafo, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMO. Que si bien es cierto, estas disposiciones son inaplicables por regular
aspectos laborales, también lo es que derivado de la relacién administrativa que
guardan los servicios prestados por las personas integrantes de la Institucion
Policial con el gobierno municipal, estas se colocan en situaciones en el quess&;,,

social, se ha tenido a bien a elaborar el Reglamento Municipal del $e
Profesional de Carrera Policial de Ixtaczoquitlan, Veracruz.
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEj |
MUNICIPIO DE IXTACZOQUITLAN, VER.

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

L\
R -

CAPITULO UNICO T\
“Fines, Alcances y Objetivos del Servicio Profesional de Carrera PoliGial

ARTICULO 1. El presente ordenamiento es orden publico e interés general y tiene
por objeto establecer las normas generales para la organizacion y el funcionamiento
==xgel Sistema Integral de Desarrollo Policial de los integrantes de la Seguridad Publica

\General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema Estal l’lj’)
gguridad Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y;% mag A0k
atividad aplicable en la materia. i {
‘ g :
>ARFICULO 2. La aplicacion del presente ordenamiento corresponde a quié*p %‘e
{gitularidad de la Presidencia Municipal, a través de su Institucion Policial m‘uﬁ'cipa e
y organos administrativos correspondientes dentro de sus respectivos ambitgg: $22-2025 4 f
ynpetencia, de acuerdo con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridé@gcumiss”
{Mica, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estadode Veracruz

/ acio de la Llave, el presente Reglamento, convenios y acuerdos que se

LO 3. Son sujetos del presente Reglamento; los policias munic’s"' ',
dientes dela direccion de Seguridad Publica del Municipio de Ixtaczoén, P

W“v..

LO 4. La%@&gﬁ{ﬁ@urid O, s
flesafmoliatan byandoMannscias.
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acciones de investigacion, inspeccion, vigilancia y vialidad en
circunscripcion. I/
ll. Proximidad Social: Como una actividad auxiliar a las funciones de prevencig
a través de la proactividad y la colaboracién interna e interinstitucional q
fortalezca la gobernabilidad local. NG
Ill. Reaccion: Que sera encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden N
y la paz, asi como de la ejecucién de los mandamientos ministeriales vy

judiciales, con estricto apego a la Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza #
Publica;

ARTICULO 5. El Servicio Profesional de Carrera Policial es el sistema de caracierEnoR |

obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen los Iineamientoy‘"‘y@””ﬂm

"c~: los procedimientos de planeacion, ingreso, convocatoria, reclutangieft f_%@‘:
glégcion, formacion inicial, nombramiento, certificacion, plan individual de g’aJ’rer s

eso, permanencia, formacion continua, evaluacion, reconocin';?i

‘} ion, renovacion de la certificacion, licencias, permisos y comisiq
cién, C.U.P,, C.U.L.P, remoci6n o baja, régimen disciplinario y recursos, |
regrantes de la Institucion Policial, asi como garantizar el cumplimiento deggst =
rpfipios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismos&

ral y de los articulos 101 y 104 de la Ley Estatal.

“\ el orden y la paz publica de conformidad con el numeral 78 de la Ley
Beho _

pesonavgue manifiesta su interés por ingresar al :‘;

(arery R

2yha vez cumplido los procedimientos de rec
JBtmacion inicial; -

o,




Ignacio de la Llave; ;
F. Centro Nacional de Informacidon: Centro Nacional de Informacion
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica; f
G. Comisién de Honor: Comisién de Honor y Justicia de Ixtaczoquitlan; \ i)
H. Comisién del Servicio: Comision del Servicio Profesional de Carrera Polgial ,, 72—
de Ixtaczoquitlan; '
I.  Consejo Nacional: Consejo Nacional de Seguridad Publica;
J. Consejo Estatal: el Consejo Estatal de Seguridad Publica;
K. C.U.LP.: Clave Unica de Identificacion Permanente; /
L. C.U.P.: el Certificado Unico Policial es el documento que acredita a los palicias
aptos para ingresar o permanecer en las Instituciones de Seguridad Public .», 5
que cuentan con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptl ﬁ{\
‘*ecesanas para el desemperio de su cargo.
~\hstjtucion Policial: a la Direccion de Seguridad Publica Municipal \:ﬁl\’é‘%ﬁ;’)
dacgoquitlan, Veracruz;
eglante: los sujetos del régimen de desarrollo policial;
1}" stancia de Profesionalizacién en Seguridad Publica: es el
- n. blecimiento educativo donde se desarrollara la formacién continua,

Gy gdiante la cual se actualice y especialice a los Policias de la Institucion
S R=PBolicial;
P. Ley del Servicio Civil: Ley Estatal del Servicio Civil para el Estado de y ’ﬁ
: de Ignacio de la Llave. F
y General Ley General del Sistema Nacional de Segundad Publicé ‘

Convocatona de Reclutamiento, para el ingreso a la Institucién Pohc:al
g, Policia: al integrante de la Institucion Policial sujeto al Servicio Profesional de

al conjunto de contenidos encaminados a
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\_\
<"Umn\\



recompensas de acciones y reconocimientos obtenidos, el resultado de los proces
de promocion, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sancion
gue, en su caso haya acumulado elintegrante y se regira por las normas mini
siguientes:

l. La Institucion Policial podra y debera consultar, los antecedentes de cualquier
aspirante en el Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a |;
mismas; {

Il Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificgdg
Unico Policial, (CUP) que expedira el Centro de Evaluacion; i

Il Ninguna persona podra ingresar a la Institucion Policial si no ha s
debidamente certificado y registrado en el Sistema;

fianza;

“Los méritos de los integrantes de la Institucion Policial serén evaluados por la:
instancias encargadas de determinar las promociones y verificar gyéﬂs .
cumpla con los requisitos de permanencia, sefialados en las leyes respgqtfvg-ﬁs%%ﬁ%}%
Para la promocién de los integrantes de la Institucion Policial se d beré_i e
onsiderar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas d‘gi
ofesionalizacién, los méritos demostrados en el desempefio ‘de sus:“i
fliinciones y sus aptitudes de mando y liderazgo; \ LY ﬁ :
determinara un régimen de estimulos y previsién social que correspén;(%%;ﬁ"
s funciones de los integrantes de la Institucion Policial; e
Los integrantes podran ser removidos de adscripcion, con base en las
necesidades del servicio;
El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta indole sélo
odra ser autorizado por la instancia que sefiale la ley en la materia;
s instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una dgg
thpas de la Carrera Policial;

4 Carrera Policial es independiente de los nombramientos para deseiy

g rgos administrativos o de direcciéon que el integrante llegue a desefnj

&zen la Institucion Policial que se podria designar; !
. En ningun caso habra inamovilidad en los cargos administrati

direccion, en términos de las disposiciones agheakles, el titular g€ [a)
‘ g ‘.. n 5

o/ po frﬁL

A
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?__VGU)()]‘)
XIV. La persona titular de la Policia Municipal, quien serd nombrado Conforme a o/ "
dispuesto por la Ley Organica del Municipio Libre, debera acreditar el curso g _
formacion inicial para policia preventivo y contar con la certificacifin |
correspondiente, previo cumplimiento de los procedimientos de evaluacion e /| SaNalg
\ \ !ALM
control de confianza, solicitados en el Servicio Profesional de Carrera Policia 7; UM55T005 . §
K

(
SV
ARTICULO 8. Los fines de la Carrera Policial son: NO¢ m‘Y\:‘ #

l. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el e
con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneram
prestaciones para los Policias;

ll.  Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y efcam
desempefio de las. funciones y en la dptima utilizacién de los recursos

B T Instltu0|on Policial y demas instituciones, beneficios a través de los progra!

: l“‘*f?/e bernamentales destmados a las policias;

SN
e

\ acion y el establecimiento del adecuado sistema de promomones que
fj- flita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional de carrera y
gCa OCImlentO de los policias;

»,.,”O‘.l";,' 'S pollmas para impulsar la lealtad, el compromiso institucional .
T prestacion de los servicios; y ]
V. Los demas que se establezcan en la Ley General, Ley Estatal
normatividad aplicable. ;

psdidacticas de ensefianza, aprendizaje que estara comprendido
: yma Rector aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Publica a tay
ar / ecretaria de Segurldad Publlca del Estado de Veracruz de Ignaw

!r
I| del aﬁ%}J 0?;%5

viex c..as Le




aplicables del precepto municipal.

ARTICULO 12. Los elementos adscritos a la Institucion Policial Municipal, podran
ser separados o removidos de su cargo, previo desahogo del procedimiento previsto
en este reglamento y de forma supletoria por el Cédigo de Procedimientos
Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por no cumplir
con alguno de los requisitos que la normatividad aplicable indique, para permanecer
en la Institucion Policial o al incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus
funciones, sin que proceda su reinstalacion o restitucién, cualquiera que sea el juicio
0 medio de defensa para combatir la separacion o la remocién, en términos del
articulo 123, apartado B, fraccion XllI| de la Constitucién Federal.

e =igjustificada, solo estara obligado a pagar la indemnizacioén y demas prestagfo
% ~gefigladas en la resoluciéon respectiva, sin que, en ningln caso, procedla

{AR]
/ .‘/é?','; y aplicacién de los mecanismos y herramientas de los procedimientos
; yé:

2

= WARTiCULO 15. La Carrera Policial se organizara en categorias y jerarquias. |
organizacion de categorias de la Institucion Policial es:

Comisario;
Inspectores;
Oficiales; vy,

{ Escala Basica:

Comisario General
Comisario jefe, y
Comisario

Inspector General;
Inspector jefe, e
Inspector.



c) Suboficial.

V.  Escala Basica:
a) Policia Primero;
b) Policia segundo;
C) Policia tercero, y
d) Policia.

ARTICULO 17. La Institucion Policial se organizara bajo el esquema y
estructuracion de jerarquizaciéon terciaria, cuya ceélula basica se compon
invariablemente por tres elementos.

ARTICULO 18. Son autoridades competentes en materia de Carrera Policial:

T I|c1al de Carrera del Estado de Veracruz.

-y RTICULO 19. La Institucién Policial en coordinaciéon con ‘

; sparencna y Acceso a la Informacién Publica Municipal, seran las enca_.
R recepcion y tramite de las solicitudes de informacion asi como U ]
encialidad, guarda, custodia y reserva de los documentos, informacion
ientacion contenldos en la estructura del Servicio Profesional de Carrera
, Medios de Impugnacién, de sus Organos Colegiados y demas informacién




CAPITULO |
De los Derechos.

constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honragfez
respeto a los derechos humanos, los Integrantes tendran los derechos contehig
en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y en la Ley Egta
del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la LG O
siendo estos los siguientes: '

|.  Percibir la remuneracion neta por el desempefio de su servicio, salvo
deducciones y descuentos que procedan en términos de Ley, que tendgrgsa g
ser un salario digno acorde con el servicio y presupuesto destinadop -‘: ell.
municipio; ? 1

[l.  Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarguie

A AR

___iguales o subalternos; W

" Recibir asesoria legal en asuntos relacionados con el ejercicio ge/
funciones; f

Gozar de los beneficios y prestaciones de seguridad social en los térnjir
“as disposiciones legales aplicables; b\
>eer recluido en lugares especiales cuando sea sujeto a un ordena
ju@licial o administrativo;
teder a las bibliotecas e instalaciones deportivas con que se cuente siempre
uando sea mediante solicitud anticipada por escrito;

(Gozar de un seguro de vida, en los términos de las disposiciones legale
aplicables del Municipio; P
' demas que determinen los ordenamientos legales vigentes en la matghg.

CAPITULOII
De las Obligaciones.



proteccion; i
Il Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio dgg ;
funcion conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;
lll.  Prestar auxilio a las personas amenazadas por algtn peligro o que hayaff

victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccion a sus &
y derechos. Su actuacién sera congruente, oportuna y proporcional al h

se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales
=200 (i, tales como amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de las investigaciopésat

ﬁ ~\[-®ycualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente/e
f_q,};—)f—“*—‘? “\aautoridad competente; i

efecto, debera:
Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Informar a la victima u ofendido, desde el momento en que se presente._.
o comparezca ante €l, los derechos que le otorga la Constitucions

derechos, debiendo dejar constancia escrita de la lectura y ex|
realizada;
Procurar que reciban atencion médica y Psicologica cuak
necesario; \
Adoptar las medidas que se consideren necesarias, en el ambito de¥§gpan
competencia, tendientes a evitar que se ponga en peligro su integridad
fisica y psicolégica,

Tratandose de delitos por razén de género, debera actuar con
perspectiva de genero. AGARAL 57
Cuando se trate de delitos por motivo de género se deberan aplicar lg§>”
protocolos previstos para tales efectos; &f

cualquier acto de corrupcién y, en caso de tener conocimiento de
| deberan denunciarlo; ; :

sperse de ordenar o.realizar la detepgiyizde
" I T
qU'SItOS previstos @h ordefapfiaid

&S}

ot
[



recopilacién técnica y cientifica de evidencias; :
ADORTS

XIIl. Utilizar los protocolos de actuacién de Primer Respondiente y cadena dgf &=
custodia sefialados por el Sistema Nacional de Seguridad Publica; ‘ k% j
XIV. Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras Institucio T %]
de Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que confo kel
a derecho proceda; éj‘
XV. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios d&& 2 2'207‘3&9":
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no (} \
pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion dgj@‘“@x - @%:g@
procedimiento correspondiente; 4 /0N e

. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio
s, terceros; |

ormar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos

debidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria

. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del
desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omision que produzca
deficiencia en su cumplimiento;

ASYoerjuicio de la Institucion Policial; \

X411, Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocers
cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagen&sss
constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacién reservada o
confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su
empleo, cargo o comision;

Ig .‘ f =

Sphibidas o cofftrgl
“nedicamentos ¢onfrolacios
~ avalada por los $enyici



XXVII. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos GIDOR
<

del servicio, bebidas embriagantes; | TN
XXVIII. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona gfla ,}g) 3
imagen de las Instituciones, dentro o fuera del servicio; Wi

XXIX. No permitir que personas ajenas a la Institucién Policial realicen adjo
inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no po
hacerse acompariar de dichas personas al realizar actos del servicio, y

XXX.Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables

ARTICULO 22. Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, los integrantes de la
Institucion Policial, tendran especificamente las obligaciones siguientes: "

il

D T . s i3 ﬂf
eiall0s Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actlwdadg; _
5 “fvestigaciones que realice; f' % |
levar siempre una bitacora de servicio, en la que se anotaran toda “\iﬂaK \
flades suscitadas durante el transcurso del turno, para rendir los infor gj&@ 244
Iy S
. tir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el
T plimiento de sus funciones o en el desempefio de sus actividades, para
== U analisis y registro. Asimismo, entregar la informacion que le sea solicitada

por otras Instituciones de Seguridad Publica, en los términos de las leyes

correspondientes; . , N - | ng‘":yf“} T
Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la mveshgag;fy g
: ersecucién de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catégyo es@%‘ }
esastres; 4 | \k%;;%g &

irjecutar los mandamientos administrativos, judiciales y ministeriales; % \F; L
Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial; Ak g

ER T - / 4
- ' . . . . "\»,- = 4 £
Obedecer las d6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejé‘r»gang_ng ey
sobre ellos, funciones de mando y cumplir con todas sus obligacicm;g‘-jh =
realizandolas conforme a derecho; "

==\l Responder, sobre la ejecucion de las érdenes directas que reciba, a un solo
/ ’ , \uperior jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la -

3\‘ ea de mando;

_ tener en buen estado el armamento, material, vehiculos, municionegsy”

juegos, u otros centros de este tipo, si no media orden expresa pang\
&y desemperfio de funciones o en casos de flagrancia; \,

AL, 072-2025 A ‘f:“'/
oy (‘?\ B H\“'f
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XIIl. Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equig

servicio;
XIV. Hacer uso de la fuerza publica, en cumplimiento de su deber, de mané
racional, congruente, oportuna y con respeto a los Derechos Humanos, paly/
tal efecto, debera apegarse a lo dispuesto por la Ley Nacional sobre uso de |
Fuerza;
XV. Partic:tpar en los programas de formacnon obllgatorla que se refleren Iow‘_,

menoscabo de otras condiciones de desempefio que deba cubrir;
XVI. Conocer la escala jerarquica, debiendo guardar a los superiores, subordif
o iguales el respeto y la consideracion debida;
XVII. Registrar la asistencia conforme al horario de su servicio;

XVIII. Asistir puntualmente al desempefio de su servicio o comision, asi como
Instituciones de Formacion, en la hora y fecha que se sefiale;

Avisar por cualquier medio posible a la Comandancia de la Policia I\/Iummpal
sus cambios de domicilio y cuando se encuentre enfermos,

eterse periédicamente a los exdmenes Antidoping y/o de consumo de

i —

%‘ﬁ" , /:?7 s demas conductas gue generen responsabilidad de cualquier indole.

o 4
i

;‘MMre que se use la fuerza publica se hara de manera racional, congruente

oportuna y con respecto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse, i

a lo dispuesto por la Ley Nacional sobre uso de la Fuerza y demas disposici ones“

1 ..7 mativas aplicables.
YN

‘ L‘“‘\ 2002525 A
RTICULO 23. Los elementos de la Institucion Policial tendran los mgwentéﬁ«‘“gﬁr}”& i
edimentos:

esempeﬁar otro empleo, cargo o comision relacionado con la seguridad
s,/ publica en los gobiernos federal, estatal o municipal, debiendo ejercer sus

‘o‘ Ias funciones de deposntano 0 apoderado :

Io solo podran portar las armas de cargo que les haygry, W
tdualmente, o aquelias Lie-se le hublese asignado emgd2
“Quesesie n&eg st adas cole Rpove el
, la ey gral de /¢ :
as armas | ngpc‘ae(ab T{ adas fuf

/ Jifunciones g para u1 hf@jf‘a :
/&Y 'los ordena 1e tos U@ in0| -

A -f

et R Y

/
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El incumplimiento de lo dispuesto en las fracciones IV y V, dara lugar a que la Jpi—
portacién o posesion de armas se considere ilegal y sea sancionada en los términoggZy

de las normas aplicables. 4

ARTICULO 24. El incumplimiento de las obligaciones previstas en este Reglam
sera sancionado mediante los actos de autoridad previstos en el Capitulo IV rela
al Proceso de Separacién y de Remocion.

TiTULO TERCERO

LY A
'-_\ 25. El Servicio Profesional de Carrera Policial se integra ﬁ\é’?&&@g AN AT
0§ de Planeacion de Recursos Humanos, Ingreso, Desarrollo Profesio Q ST

Registro;

. Ingreso;

> B, Convocatoria;
e eclutamiento;
Y\ eleccion;
ormacion Inicial y Desempefio Academico;
ombramiento;
Certificacion;

Permanencia y Desarrollo;
Desarrollo Profesional;

}‘ aluacion del Desempefio;
“Régimen de Reconocimiento y Estimulos;
Promocién y Ascenso;




b) Extraordinarias.

CAPITULO |
Del Proceso de la Planeacién y Control de Recursos Humanos.

SECCION |
De la Planeacién

ARTICULO 26. - Por planeacion de la Carrera Policial se entendera a la elaboc'
de objetivos, politicas, metas y estrategias expresados en planes y programg
instrumentacién a través de acciones que deberan llevarse a cabo vy, a s I :

controladas y evaluadas para obtener resultados éptimos.

] alineada al desarrollo policial en todas sus formas y materias, con base en
gtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley General, la Ley

e Seguridad Publica, este Reglamento y demas ordenamientos legales
igables en la materia.

-

po0ss J@w
UL J’?re‘ e
fufera s

o G

“*eterminar las necesidades cuantitativas y cualitativas del personal que se reg

acuerdo con los criterios emitidos por la Comisién del Servicio, las sugerengids que
IRgU caso se recopilen de organizaciones, sociedad civil y expertos, la estr ctur{
; ca, las categorias o jerarquias de acuerdo con el perfil del puesto respgctivo,

IBULO 28. La planeacion tiene como objeto identificar, establecer y coordin3
versos procesos de convocatoria, reclutamiento, seleccion de aspirantes,

' Uﬂ—arrollo, promocion, estimulos, plan individual de carrera, régimen disciplinario,
: separacion, baja y recursos que determinen sus necesidades integrales.

Wido de pertenencia y lealtad a la Institucion Policial, conservando la catggpria,
}. gue haya obtenido, a fin de infundirle certeza. Sl

j/ CULO 30. Las autoridades sefialadas en el articulo 18 de este Reg
pycio, a fin desfrpparck

ghinformacion necesariazpara-el cumplingerk
/4 AR50 Dﬁjﬁe}/}}% /
D 31.Atraig U oS'PJ

Iamento i)\ )

Jull ],

N

X7 2922-2325 <z;; 0




Reglamento yel perfil del puesto;

Il.  Sefalaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de los Integra
referentes a capacitacion, rotacion, separacion y baja, con el fin de que
estructura de la Carrera Policial tenga el nimero de Integrantes adecuae
para su optimo funcionamiento;

lll.  Elaboraran estudios prospectivos de los escenarios de la Carrera Policial, para
determlnar las necesndades de formacmn que requerira el mlsmo en e] corto y P

niveles del puesto de Ias diferentes categorias y jerarquias;

IV. Analizaran el desempefio y los resultados de los Integrantes, en las unid ..";-
de adscripcion, emitiendo las conclusiones conducentes; ‘

V. Revisaran y consideraran los resultados de las evaluaciones sobre la Cartgr
Po!icial'

SECCION Il
Del Registro

ARTICULO 32. La Direccién tendra la autonomia del resguardo, re'o
//‘—\\ ctualizacion de la base de datos de las personas sujetas al presente Regla et
V4 = conformidad con la Ley General, se registraran en el Centro Nacional -‘ ol

‘ \\ acion, integrandose el historial de sus integrantes.

PR g el

/ ULO 33. La informacidn a que se refiere el articulo anterior debera contener
Sigluiente:

Los datos del elemento policial que permitan identificar y localizar el area de
adscripcion, asi como sus datos generales, datos institucionales, cobertura de
servicios y equipamiento, desarrollo académico y profesional, disciplingss CARAL [}

\ policial, incluyendo las huellas digitales, fotografia, escolarlda




misma, incluyendo cualquier observacion de relevancia respecto a dicha @G”W?\
destitucion, y; 3

VI.  Cualquier acuerdo dictado por autoridad jurisdiccional en materia penaljfo
administrativa que afecte al elemento policial.

ARTICULO 34. Para la gestion y administracion de la informacion prevista en QA
articulo anterior, la Institucion Policial implementara la Herramienta de Seguimiento Y
y Control del Servicio Profesional de Carrera prevista en el Programa Rector de =
Profesionalizacion. TS

’ F
ARTICULO 35. La consulta del registro a que se refieren los articulos 7 fraccio {
50 del presente Reglamento, es de caracter obligatorio y previo al ingresojdel
aspirante; en lo que resulte aplicable y derivado de dicha consulta, se proceder *d ”

conformidad con la normativa correspondiente en la materia. W A%

CAPITULO Il
Del Proceso de Ingreso

La aceptacion como persona candidata a los cursos de formacion inicial no genera
inguna relacion juridica ni laboral con la Institucion Policial.

ICULO 38. EI procedimiento de ingreso solo es aplicable a los Aspirantg/gy
, g de Policia dentro de la escala basica de la Carrera Policial. Las E‘J
ggorias y jerarquiasestaran sujetas en lo relativo al procedimiento de prom¢#
TICULO 39. El ingreso regula la incorporacién de los cadetes a la Institdg
qlicial, porvirtud del cual se formaliza la relagiém=Faidico-administrativa entre\gk

N TN,

yrante y la Institucion-c degdad Pu <




principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalis
honradez y respeto a los derechos humanos. /

ARTICULO 40. Para el reclutamiento, la Comision del Servicio, realizara

Policia Municipal de Ixtaczoquitlan, Veracruz.
SECCION |
De la Convocatoria

y/o redes sociales a través del Municipio en diversas mstalamon --..%;
es y de la Instituciéon Policial, centros de trabajo y demas fuentes de
into internas y externas del Municipio.

- ﬁﬂ\ 7
0 N‘\» S€nalara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamlento y perfil del

—— mlsmo que debera cubrir los aspirantes;
Especificar el sueldo de la plaza vacante;

Que se otorgara una beca al cadete durante el tiempo que dure la forrgat}m"niy
inicial, sin que esta supere las 24 semanas o 1080 horas; '

b
Los requisitos que deberan cumplir como aspirante; e;j
Senalar lugar, fecha y hora de la recepcxon de los documentos requerlc’:{o ;

asplrantespara quienes cumplan con los requisitos de la convocatoruaza;@f 2
sefialara los requisitos, condiciones y duracion de la formacién inicial y demé&‘mcaum
caracteristicas de la misma;

Descripcién del procedimiento de seleccién; VIII Sede del concurso;




r‘ IV Constancia relativa a los antecedentes penales vigente, exped]da por (@

ARTICULO 42. Los Aspirantes, ademas de cumplir con el procedimiento -/ :

reclutamiento establecido en la convocatoria, deberan reunir los requisitos gfie
establecen la Ley General, Ley Estatal, Reglamento Interior de la Secre _/
Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatalde Seguridad Publica, este Reglamg

y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 43. Los requisitos aprobados por la Comision del Servicio dentro de i e
convocatoria publica, que deberan cubrir los aspirantes al puesto, seran de forma
enunciativa mas no limitativa, seran los siguientes:

l. Tener 18 afios de edad cumplidos, como minimo y maximo 45 afios;
Il.  Contemplaré estatura minima en hombres y mujeres;
Cartilla del Servicio Militar liberada, en el caso de los hombres;

ser de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos politicos A
' Wiles, sin tener otra nacionalidad;

aber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;
editar que ha concluido, al menos, los estudios de ensefianza
perior o equivalente;

4 _robar las evaluaciones del procedimiento de seleccion de asplr%}g{ i
hegAformacion inicial; ,51

Aprobar los procesos de evaluacién y control de confianza; /
Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefagj teﬁ,ﬁ,ng
otras que produzcan efectos similares, asi como no padecer alcoholisr 3 um

No haber sido sancionado con suspension para el ejercicio de un cargo
| publico, por responsabilidad administrativa como servidor ptblico en los tres
| niveles de gobierno, y

Cumplir con las obligaciones establecidas en el procedimiento de ingreso.

“ARTICULO 44. Los aspirantes para ingresar a la Carrera Policial deberan presentar
en original en el lugar, fecha, hora y con numero de copias sefalados en la
vocatorla la siguiente documentacion:

\

’* Solicitud de empleo;

'Acta de nacimiento (en linea, especificando el municipio y Estado
Nac:m.rento)

% Direccion GeneraI de Prevencién y Remsermon Social del Estado de eracru




VIIl. Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna Instltumon
Policial de Seguridad Publica, Fuerza armada o empresa de seguridgd .y
privada; y

IX. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

X.  Constancia de situacion fiscal expedida por el SAT, con una vigencia no
a treinta dias;

Xl.  Fotografias tamafio filiacion y tamafio infantil de frente, ambas a color y 8
las caracteristicas siguientes:

a) Hombres: sin lentes, barba, bigote, patillas y con orejas descubiertas;
b)  Mujeres: sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;

XIl. Comprobante de domicilio o constancia domiciliaria con antigtiedad no ma
a tres meses; ‘

XlIl. Carta de exposiciéon de motivos para el ingreso a la Policia Municipal;
XIV Sintesis curricular actualizada;

Los aspirantes deberan identificarse plenamente con documento oficial
fotografia, al momento de la recepcion de su documentacién y de ser ev Ele

SECCION II
Del Reclutamiento

ﬂtesque cubran el perfil y demas requisitos para integrarse a la InstitucTorT="
Folicial y ocupar una plaza vacante o de nueva creacién dentro de la escala basica.
Este iniciara con la convocatoria correspondiente.

Ig‘\Q nuev
a’l-"'“l—l\g,\\ .




en su caso, para promover la carrera policial.

ARTICULO 49. La Institucion Policial podré realizar las pruebas que crea pertin :
para verificar la autenticidad de la documentacion, aceptacion y preparacion de
aspirantes a candidatos.

ARTICULO 51. La Institucién Policial dara a conocer a los aspirantes los resu
del reclutamiento a fin de determinar el grupo idéneo de aspirantes seleccion
devolvera toda la documentacién recibida a aquellos que no hubiereni; sido
aceptados o reclutados, explicando las razones para ello en el momento &é}x
devolucién de los mismos. WS

das y

i

GULO 52. Una vez que se han cubierto los requisitos de la convocatori ;{56 >
wisiEibpatte/de los aspirantes, la Institucion Policial notificara a la Comision de Pof_lg; )
[ - Presiencion del Delito o en su caso al enlace municipal a efecto de que se so "cj,te a

oy i /é;zf?o de Evaluacién, la programacion de las evaluaciones de control de cow{%i nza. 3
Lk \ Epd
ARTICULO 53. La convocatoria sera publicada en medios de comunicacion id‘\%

con una anticipacion minima de treinta dias naturales a la fecha de inicio del

)
ARTICULO 55. La preseleccion consiste en la aplicacion de una serie de entrevis
=#aloraciones y pruebas psicolégicas, que definiran a los candidatos recomen

a_el proceso de seleccion. Las valoraciones son de caracter psicologico f&gice;
SH WY socioeconémico. o

g

N e
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SECCION Il
De la Seleccion
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para determinar si el aspirante cumple con los conocimientos habilidad
destrezas, competencias, actitudes y aptitudes psicologicas, fisicas, intelectualg® v
de conocimientos conforme al perfil del grado por competencia a cubrir, mediarite §
aplicacion de diversos examenes, asi como los requerimientos de la form _‘5
inicial y preservar los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eﬁci %
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos fundamentales reconocido \EDhe
la Constitucion General, en la Constitucion Local y en los Tratados Internacional8s.

de los que México forme parte.

ARTICULO 58. El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos
correspondientes al reclutamiento, deberd evaluarse en los términos y las 1]
condiciones que este Reglamento establece y demas consideraciones 8 /1.
determinaciones de la Comision del Servicio. § A

e, ATtiCUlo 59. Las fases del proceso de evaluacién y control de confianza d' ran 7

/eygﬁﬁfigﬁfaprobadas de forma secuencial por los aspirantes a fin de poder continuar |
S 37N 3
# MR e

::""a{ o ceso, en apego a las disposiciones del Centro de Evaluacién y de confor _ ,ﬁi oo
que se establezca en la Ley General, la Ley Estatal y demas normativt 1 S

_ fCULO 60. EI proceso de evaluacion y control de confianza, para la seleccién
kﬁﬁspirantes, constara de los siguientes examenes y evaluaciones:
(i

I Médico;

Toxicologico;

Psicolégico;

. Poligrafo;

. W\ Investigacién Socioeconémica;

1. || Capacidad Fisica;

¢/l Conocimientos generales y habilidades intelectuales basicas, y
. Las demas que establezcan las normas aplicables.

ARTICULO 61. Los resultados de los examenes seran enviados o solicitados por pSte
iehsesidencia Municipal, a través del titular de la Institucién Policial, quien fun

afaacion, emiti
AIHAC .

e @_,L?‘éﬂt h / "
NCULO 863. El AspiranteTaue bteig. ;
ido de la formac rrricial Y de! la apliga di
{ ) [
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ARTICULO 64. La autoridad competente en materia de Carrera Policial ¢h 4
municipio, una vez que le sea notificada los resultados emitidos por el Cent ‘\' ¢
Evaluacion, hara del conocimiento al aspirante por cualquier medio sustentabl® 2
sus resultados, verbal o por escrito segtin sea el caso. :

Los aspirantes que hayan aprobado los examenes de evaluacion, tendran derecho
a recibir la formacion inicial.

sk
e

&

ARTICULO 65. Los aspirantes que ingresen a su curso de formacion inicial F§er_é’h-:
nsiderados Cadetes de la Instancia de Profesionalizacion en Seguridad Rliblicaly/
exQrresponda y se sujetaran a las disposiciones legales aplicables y al r an‘ne
ANO)\ que establezca la misma, con derecho a recibir una beca, la c"aiﬁ-
lizara entre el aspirante seleccionado, con esta y con la Institucién Policia

ﬂﬂ“<ﬁhﬁ -
= e,
wﬂ%":;;:\ y §I§CCION v ) o
reriaTh De la Formacion Inicial y Desempefio Académico.
O 66. La formacion inicial es el proceso mediante el cual se brinda/

aspirgntes los conocimientos y practicas necesarias para incorporarse a la, ¢ ,
poli con el objeto de que puedan realizar las actividades propias de s [funcic




Instituto y Academia de formacion correspondiente, sera la responsable géh .t
desarrollo de actividades académicas de formacién, que impartira en acygf
con su programacion; //
IIl.  Previo al inicio de las actividades académicas de formacion, la Instan{
Profesionalizacion en Seguridad Publica correspondiente debera en\| \
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, sus p e
y programas de estudio debidamente coordinados y homologados en

terminos del presente Reglamento y demas legislacion aplicable; y

I\VV. Se realizara al Cadete una evaluacion general para valorar su desempefio, a-=
efecto de fortalecer los conocimientos impartidos durante el curso.

~dando origen a su permanencia y tendra derecho a la certificacion, titulo, cons lanci
Sihosdiploma o reconocimiento que corresponda. DS

(@)
IEULO 71. La Institucion Policial a través de las autoridades municipales, pod?‘"%
ar convenios con Instituciones de Profesionalizacion en Seguridad Publica
ados por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
i¢ga para que capaciten o desarrollen cualquier actividad educativa permanente  ====
gral que coadyuven en el gjercicio de sus respectivas funciones. '

=gsistira al curso denominado formacién inicial equivalente, que tendra como

oby

; aria a la mitad en 540 horas, siempre que se consideren todas las
turas previstas en el programa respectivo. Esta debera realizarse con una
@G, horaria de 45 horas maximo a la semana, distribuidas con base en las
ades de la institucion Policial a la que pertenece el elemento.




ARTICULO 75. El nombramiento es el documento formal que se otorga al Integrgfite.
de nuevo ingreso, del cual se deriva la relacion juridico — administrativa entrefésft

y la Institucién Policial, con el cual se inicia la Carrera Policial y se adquiergn f
derechos y obligaciones considerados por las Leyes aplicables y el prek
Reglamento. Este podra ser temporal por el periodo minimo de 6 meses.

ARTICULO 76. Una vez que el Cadete ha concluido satisfactoriamente con 08RG,
procedimientos correspondientes de reclutamiento y seleccion, y haya aprobado la "
formacion inicial, tendra derecho a recibir el nombramiento formal como Poligi@<.
dentro de la Escala Basica con todos los derechos y obligaciones como miembrg
la Carrera Policial de la Institucion Policial.

A

TR e,

RTICULO 77. Al recibir su nombramiento, el Integrante debera protestar. s
tamiento y obediencia a la Constitucién Politica de los Estados Unid 08 2
Xi8anos, la del Estado Libre y Soberano del Estado de Veracruz a las leyes 3"3-*9;&9
lag, emanen, al Bando de Policia y Gobierno, y cumplir leal y patriéticamente™=
TAcon | s%deberes del cargo conferido ante el Presidente Municipal y el titular de la
sl nstit c}})n Policial, de la siguiente forma:

.r{"‘},':;e{ o . {w’:‘%% =
;Q;eﬁ?esta desempefiar leal y patriéticamente el cargo de Policia, y guardar Ve o
1 shacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ?(fl,f

Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave y las leyes :
de ellas emanen’. ‘

1‘\
sta protesta debera realizarse ante el Presidente Municipal y el titular de\la

itucic’)n Policial en ceremonia oficial, contestando el elemento policial ™
WTESTO”

FICULO 78. Con el nombramiento, el Policia adquiere los derechos de
bilidad, permanencia, formacién, promocién general y desarrollo, ascensos,
Lgstimulos y retiro en lostérminos de las disposiciones legales aplicables, el cual
debera otorgarse al Policia que inicia su carrera, inmediatamente despues que hay:s
aprobado satisfactoriamente su curso de formacién inicial.

Wtegrantes de la Institucion Policial ostentaran
il menos fotografia, nombre, cargo, CUP, asi co o}
\\garanticen su autenticidad, la cual deberan portafa

e e



GIDOY,
La titularidad en el puesto y el grado dentro de la Carrera Policial, unicamente s o5 Za & .
obtendra mediante el nombramiento oficial de la autoridad facultada para ellp, )7 \
siempre que cubra el perfil a desempeniar. l
ARTICULO 81. La aceptacion del nombramiento por parte del Policia, le oto ap>s “’/g/
todos los derechos y le impone todas las obligaciones establecidas en A \‘j/

X
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General, la Ley" \ 1\"
Estatal, el presente Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

Nombre completo de la Institucion Policial,
Nombre completo del Policia de carrera;
Fotografia con uniforme de la Institucion Policial;
\Y Categoria y jerarquia,

V.  Area de adscripcién;

C.U.P;
C.U.lL.P.
Fecha del nombramiento; S
Leyenda de la protesta correspondiente, y y e, ]
Las demas que se establezcan. #j 7
% f
SECCION VI \ LRgs)
De la Certificacién : -__‘\\\22 s, ,

TICULO 83. La certlflcamon es el proceso medlante el cual los ,,



a. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y d
personalidad que exijan las disposiciones aplicables:
b. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que &
egresos guarden adecuada proporcién con sus ingresos;

c. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropifias
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares; M

D e d. Ausencia de vinculos con la delincuencia organizada;
— e. Notoria buena conducta: 7z

No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso y“hg
estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituida o destituidqf"’ por .
resolucion firme como servidora o servidor publico: y #o '

Cumplimiento de los deberes establecidos en este Reglamento y demhs
disposiciones aplicables. WA\
W 4,,“—-\‘_‘»
ARTICULO 85. La certificacion se otorgara en los términos del procedimiento que™
ablece la Ley General, Ley Estatal, el presente Reglamento y las demas

tividades aplicables.

AARGIDORSN

5
g

CULO 86. El area administrativa de la institucién Policial o su equivalente sera

t4a encargada y responsable de organizar y coordinar las acciones para el tramite de
~IAs eyaluaciones de los Policias.

b - _ M‘@\T 7

A .?'ﬁgfg}ﬂ;féULO 87. Los procesos de evaluacion y control de confianza son obliggf”éﬁo
“=mpara los policias y que deben cubrir como parte de los planes individu%ieﬁ deLi_ )

carrera. % % 4

TICULO 88. Los resultados no aprobatorios de las evaluaciones de con%kc;"kde " .
R{ianza, una vez recibidos por el area administrativa de la institucién Policial o %@35’32“3‘322@'

Yalente, deberan ser turnados en un plazo maximo de 48 horas a la ComisionZoauias
yervicio para determinar la conclusién del procedimiento de ingreso de los

Rifantes y a la Comision de Honor para el inicio de procedimiento de separacion.

PBRTICULO 89. Los Policias debidamente notificados de las evaluaciones de cont
~de confianza, en caso de no presentarse sin mediar causa justificada para ello g8
gar y hora sefialada o no presentar la documentacién necesaria en tiempo y e
i "!QE\ administrativa de la institucién policial o su equivalente para prof#
alyacion, se les tendra por no aprobados, por lo que se procedera cd
anterior.




l. Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision del Servi

Il. Que la separacion del cargo haya sido voluntaria y que no §
transcurrido mas de un afio a partir de su renuncia;

(. Que exista plaza vacante o de nueva creacién; y
IV.  Que el reingreso sea solicitado por primera y Unica vez.

ARTICULO 91. Para efectos de reingreso, el Integrante que se hubiere separagd

voluntariamente del servicio mantendra, en todo caso, la categoria, jerarquia%@ ‘91
nivel o grado académico que hubiere obtenido durante su carrera policial. r‘ ﬁf
|
Mm__ﬂf\RTICULO 92. Los policias que pretendan reingresar, ademas de cumpi*-,-fi‘jgs
@f{’&}(?}’( lisitos antes mencionados, no deberan encontrarse en alguno de los supue%@g 0225

U

g f@

la persona no haya sido removida, separada o destituida de la Institucion
ial;
e la persona no esté sujeta a proceso penal, procedimiento administrativo o

$2“Que la persona haya renunciado encontrandose sujeta a procedimiento ante JEEEINOR
Comision de Honor por incumplimiento a los requisitos de permanengia-0 /T

B
Pets
B

infraccién al régimen disciplinario, o bien, haber renunciado después de 4cjc5d§‘ :

W, |2 resolucion en dicho procedimiento declarando procedente la separgqj’én at
\remocion, y i

4 ;
. fara el caso de los policias, exceder el limite de edad a que se reT:l‘e‘.(\e elt
\

g

firesente ordenamiento. '

N, N 2022-20
Rt g, ;

ABRTICULO 93. Tendran preferencia a concursar las vacantes, los Integrantes de la
stitucionPolicial y después el personal de reingreso.

, SECCION VI,
\DEL PROCESO DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLO

cause ) V tivo de la separacion del elemento de
-Begls ,‘C" y demas normatividad aplicable. 5




Il.
1.

VI.
VII.
VIII.
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iJLO 96. El Plan individual de Carrera, debera comprender la ruta profesional

Ser de notoria buena conducta: /
No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito dolosd:
Mantener actualizado su Certificado Unico Policial; \

No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposicioly
legales aplicables;

Aprobar los cursos de formacién, capacitacion y profesionalizacion;
Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
Aprobar las evaluaciones de desempeio;

Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u ¢ !
que produzcan efectos similares:

No padecer alcoholismo;

no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras qu
produzcan efectos similares;

No estar suspendido por resolucién firme como Servidor Pubico;
Presentarse en estado inconveniente, a desempefiar su servicio;

No ausentarse del servicio sin causa justificada, por periodos de tres dias
consecutivos o de cinco dias discontinuos en un término de treinta dias.
y

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables. # 85% “=\¢

CAPITULO 1ll
Del Desarrollo Profesional.

SECCION |
Del Plan Individual de Carrera

SEEHE S de que este ingrese a la Institucién Policial hasta su separacion, mediante A0

procesos homologados, e interrelacionados en los que se fomentara su sentido f
rtenencia a ésta, conservando la categoria y jerarquia que vaya obteniendo, é‘
) fundirle cenezaygErtidumbre en el Servicio. ‘

A\ le brindard actualizacion en forma perman
abilidades que requieren para el ejercicio de s\ SN
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fortalecer al maximo las habilidades, destrezas, competencias y aptitudes dg’

integrantes de la institucién Policial en todas sus categorias y jerarquias a travgg
la actualizacion de sus conocimientos para mejorar su desempefio, que compig
las etapas de:

[.  Actualizacién: Proceso permanente que permite al personal asegurarss
mantener y perfeccionar el dominio de conocimientos y habilidades para sus
fynciones y responsabilidades. Posibilita su desarrollo en la Carrera Policial, aIyﬁ""

A

que presta sus servicios; /

ecializaciéon: Proceso de aprendizaje en campos de conocimie ;,011
fliculares, que sean requeridos conforme al area de responsabilidg%lg_lﬁ]&
(Lgstrezas y habilidades precisaso especificas de los elementos, y \:n_,?x
AAlta Direccion: Conjunto de programas educativos de alto nivel teéricof‘\’%gg

metodolégico y técnico, orientado a la preparacion y desarrollo de
e competencias, capacidades y habilidades para la planeacion, direccion,
' jecucion, administracion y evaluacién de los recursos y medios que sustentan

I

L ARTI oy
eranlos p sy programas de profesionalizacion en las Instituciones de Segfiridaghi =iz
P\ i del pais, para garantizar el eficiente desempefio de sus elemento; :

a
n%mf de sus competencias, funciones y jerarquias. i
| s

ipio de Ixtaczoquitlan; con la participacion que corresponda a las
dencias responsables de la educacion.

ULO 102. Los cursos deberan responder al plan de carrera de cada policia y.<pAL}
@ requisito indispensable para sus promociones en los téerminos g8
fatedimiento de desarrollo y promocion. ;

] N C



ARTICULO 105. La formacién continua tendra una duracion dependiendo de lagz
necesidadesde capacitacion, conforme a la carga horaria por curso que determina/e

Programa Rector de Profesionalizacion y se llevaran a cabo de manera permang/f¢’
o intermitente a lo largo del afio. '

‘
S
e

académicasde formacion en las etapas, niveles de escolaridad y grado académice,
referidas en los articulos anteriores, tendra derecho a obtener la certificacion, titulo,

constancia, diploma, reconocimiento u otro documento que corresponda, mismo
que tendra validez oficial en todo el pais, en términos de la Ley General, la Le_;ﬁ;

Estatal, este Reglamento y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 107. EI desarrollo de los procesos de formacion se realizara, en!

i Iq
smrmgonducente, sobre las mismas bases de coordinacién sefialadas en el procedimiefte,  {HAX
: Q{macién inicial. WA\ o

i \{LO 108. Los Policias, a través de la Institucién Policial, podran solicitar su
ci' en distintas actividades de formacién, con el fin de desarrollar su propio

pi&)fesional y alcanzar a futuro distintas posiciones y promociones, siempre y

© corresponda a su plan de carrera, con la participacion que corresponda ala__
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ARTICULO 109. Cuando el resultado de la evaluacion de la formacion conEnu"é de . &
.un elementode la policia no sea aprobatorio, debera presentarla nuevamen:i‘eﬁf
11
N ; ; : . " : { |
Wngun caso, esta podra realizarse en un periodo menor a 60 dias natutales NS
fior alos 120 dias naturales, transcurridos después de la notificacion que-sR. leszz.2025 Z 4
dg dicho. resultado. E_)g no aprobar la segunda evaluacion, se conside"r%i_t@f-«wg_gﬁ;éf
copng incumplido un requisito de permanencia y se procedera conforme la
ariypiatividad aplicable.
s
= ARTICULO 110. La Instancia de Profesionalizacién en Seguridad Publica

orrespondiente esta obligada a proporcionar la capacitacion necesaria antes de la
Gigpignte evaluacion.

SECCION Il
Basicas de la Funcién Policial y su Evaluacién

petencias basicas de la funcion policial §8
des y conocimientos que los elementos
y eficiente desempfunciones, conformig s

del pers
smente |8
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base de conocimientos para aprobar la evaluacion de competencias bdsicas ===
policiales. y

ARTICULO 112. La capacitacién en competencias basicas de la funcion /
sera impartida por instructores evaluadores con acreditacién y certificacion viggnie
emitida por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publicy g
acuerdo con su campo de especialidad y los programas de capacitacion queNgg
adjuntan al manual para la capacitacién y evaluacién de competencias basicas d
la funcion para los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica.

ﬁgﬁf‘fgﬁﬁ‘?ﬁg\gecursos financieros, tanto federales como propios, para la capacitacion
fffd f}f‘?‘ré stentantes en Competencias Basicas de la Funcion y su respectiva evaluag
74 f’ =
v Bt

vafa ja cabo en la instancia de Profesionalizacion en Seguridad Publica
or‘&g%ndiente que cuenten con el Registro Nacional, con instructores:==mss;
yaidores acreditados y con la infraestructura adecuada y recursos necesgfios™

i

Elaborar un diagnostico al interior de la Policia Municipal, para determﬁl e

harel
5
\numero total de elementos de los grupos que conforman el estado de fu;c\_zkcz
! "l‘h‘%:.\\ . : :_‘,;—-"

¥ aprobado la Evaluacion en Competencias Basicas de la Funcién y que
antienen la vigencia de tres anos;
Programar la Capacitacion y Evaluacion en Competencias Basicas de la
Funcion del personal que no se encuentre evaluado, no haya aprobado o no
cuente con evaluaciones vigentes;

Notificar a la_ Instancia de Profesionalizacion en Seguridad Publica
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) romlsos asumidos con los recursos federales; 5,‘9 5 ¢t5)

igntos solicitados por la Instancia de Profesionalizagion
aicorrespondiente que capacitara y evaluara 0s
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para que puedan desarrollar la actividad fisica necesaria para el desarrgif
sus funciones de manera 6ptima. /

ARTICULO 115. Para la evaluacion de competencias basicas de la funcién '
se establecen los siguientes criterios:

No acreditado. El sustentante que haya obtenido un puntaje menor/:
70/100 en al menos una de las evaluaciones teéricas y practicas en j}
competencias correspondientes:

No present6. El sustentante que no realizé la capacitacién y/o evaluacipni
por causa justificada. Entendiéndose por causa justificada urgencia \g;
emergencia médica, laboral o personal;

___‘,:mef@m,_ﬁge&aso de que la persona integrante haya obtenido el resultado de no acreditado,
B S 2 nucién Policial proveera la capacitacion en la competencia no acreditada y
JSdlicitang su evaluacién de nueva cuenta en un plazo no mayor a seis meses. Ung_d,,,_"
S| eila persona integrante haya sido capacitada por segunda ocasion y resulfes”

ac eitado por segunda ocasion, la Institucién Policial, iniciara el procedir;}‘féﬁfogsggfﬁ
¢4 g L4 Jily Jf.

’ 221

nistrativo respectivo por incumplimiento de los requisitos de permaﬁe;ﬁci PR
Jgcidos en el articulo 88 apartado B de la Ley General y en este reglang‘iegto. 4 =
;3,!*" ‘ i j Yoo
La vigencia de la evaluacién de competencias basicas sera de tres afios, co?ﬁ,,jt dos Nz
A partir de la fecha de la acreditacién y debera aplicarse dentro de los seis mb?.‘?e&z
ONmEEwos al término de la vigencia del Certificado Unico Policial. BRI
SECCION IV
De la Evaluacion del Desempefio

e el apego cualitativo y cuantitativo a los princjiigs " /5
dlidadh, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honrads y LL ﬁ's_‘
i\ ymanos de conformidad a su universalad, L

lb' idady progresividad, asi como a la disciplina que rigq, la

k5 a,-g;r;%* a/log objetivos institucionales.
% apfitgion de la evaluacion 4&f feneh

){Q!QQ de HOnOF, 7 /‘
e;&&/:{( IEIAN ‘

0s superiores jera s, fue evalyel al intag
superior, no mayf | je
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respecto de la persona integrante a evaluar y tener una antigliedad minima de tres —
meses en el puesto, a fin de que el proceso no pierda objetividad y veracidad.

ARTICULO 118. Todos los policias deberan ser sometidos de manera obligat
periédica a evaluaciones para definir su permanencia, de conformidad &
términos y condiciones que determine la Comisién del Servicio Profesiondl
Carrera, con base en este Reglamento y demas disposiciones legales aplicab
Sera motivo de separacion, el candidato o elemento que no se presente a reali
0 apruebe los examenes de control y confianza. P

g /o
o ] vigencia de la Evaluacion del Desempefio sera de tres anos, contados a % r g

g & pt B -8 & ..g x‘?' ‘ i

ULO 119. La evaluacion del desempefio serd requisito indispensable p&ép? e (AN

idad en la Carrera Policial, sirviendo como criterio durante Ia ejecucién‘\ -

.........

) ICULO 120. Los resultados de las evaluaciones del desempefio a que refiere
la presente Seccion deberan capturarse en el Registro Nacional del Personal de
J\h();Saguridad Publica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General.

4 £
e 4 . . s s :\ b
% a) Coordinar la ejecucion del programa de evaluacién de acuerdo .

cantidad de las personas integrantes previstos en los compromise
establecidos;

b) Solicitar al drea de recursos humanos de la Institucion Policial o en su caso

\ @l del ayuntamiento, la integracién de los expedientes de las personas
\integrantes a evaluar;

c) Notificar al area de Asuntos Internos y a la Institucion Policial el inicio del
proceso de evaluacion:

" d) Aplicar la evaluacion en el apartado que le corresponda; P
e) Reggb@Edasinformacion de la evaluacién realizada por la Comision,




a) Aplicar la evaluacion en el apartado que le corresponda; ,
b) Proponer a la Institucién Policial los candidatos a recibir estimulf
recompensas, a causa de los buenos resultados obtenidos en la evalug
del desemperio;
c) Analizar los casos en los que el resultado fue “NO SATISFACTORIOY 72, 22
fin de valorar la permanencia de la persona integrante en la Instituciorcor
Policial; Ty
d) Revisar los casos de las personas integrantes que tengan en su.
expediente, alguna sancién o procedimiento de indole administrativo o Iegﬁ-f’f A

que pudiera impedirles obtener un Dictamen “RECOMENDABLE" er;ffs;f Vi

evaluacion del desempefio; 1’

e) Revisar los casos de las personas integrantes que tengan ef éu
ﬁ«;,w(':;m?nﬁ expedie_nte, alguna san_cién o procedimiento de inp]ole adminis.,traﬁ'vo o} l% a
,;WZ?:M&NUE pudiera ser determinante o causal de separacién de la Institucion Policia

=

7 MOTE Ve ™ Atender y resolver las inconformidades que pudieran surgir derivado de losis T
.Tr'.

tesultados de la evaluacion del desempefio; y,

Vigilar y garantizar que los superiores jerarquicos que aplican la evaluacion
el desempefio, la realicen con imparcialidad, objetividad y apego a la
egalidad o, en su caso, establecer las sanciones correspondientes.
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l1l. Superior jerarquico de las personas integrantes a evaluar:

a) Aplicar la evaluacién del desempefio con imparcialidad, -
apego a la legalidad en el apartado que le corresponda, y
Cii_lé

_ b) Proponer a la Comisién del Servicio los candidatos a recibir capa
| con base en su desempefio operativo.

i
#
i

NS 2025AKTICULO 122. Cuando el integrante de alguna de las comisiones ten
‘,-,‘~ acion afectiva, familiar, profes_ional, una difergncig persqnal o de otra indo%
==22-""g| personal a evaluar, que impida una actuacién imparcial de su cargo, deb@ss
excusarse ante la Comision respectiva. '

I

ARTICULO 123. La Evaluacién del Desempefio debera acreditar que el policia, se
Q desarrollado y que mantiene actualizado el perfil del grado por competencia del
tamiento, seleccion de aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacion .<ERALRE;
ua, asi como de desarrollo y promocién, que se refieren en este Reglamenjg$

@ la acreditacion y deberé aplicarse dentro de los §
igencia del Cerifiesetedlnico Policial.




evaluacion del desempefio.

ARTICULO 126. El resultado de la evaluacién del desempefio de la pe #
integrante sera aprobatorio cuando obtenga calificacion minima de 7 (siete) ¥ ‘
no aprobatorio en el caso de que obtenga calificacion inferior a 7 (siete).

ARTICULO 127. La persona integrante que obtenga calificacién minima aprob O, 15
en la evaluacién del desempefio —en el rango “satisfactorio’— debera SeLZe L
ee.._CONSiderada en los programas de capacitacion de la Institucion Policial, pal;?: >

T

#25GIb0x Tortalecer las areas de oportunidad detectadas.
P R

G i N N
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= ARTICULO 128. En el caso de que alguna persona integrante obtenga califig
A0 pf-obatoria en la evaluacion del desempefio, debera informarse de inme
' ' %ro Nacional y Estatal del Personal de Seguridad Publica para actuali

ia del Certificado Unico Policial. \

g
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Fﬁl‘iCULO 129. La Comisién del Servicio entregara los resultados de |
evaluaciones a la Institucion Policial para que se realice la carga de la informacion
Registro Nacional y Estatal del Personal de Seguridad Publica.

SECCION V
De los Estimulos

y fortalecer su identidad institucional. “\

- S LY
=~ El régimen de que se trata, comprende los distintivos, las recompensas,,

: , : e ; S e 2022-2025
_ ndecoracmnes, menciones honorificas y citaciones, por medio de los cual&&:

ifMulos son percepciones extraordinarias, produc
actuacion d i
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al expediente del elemento y en su caso se autorizaré la portacion dgyf
condecoracion o distintivo correspondiente.

ARTICULO 134. Los candidatos para recibir estimulos seran propuestos -\
Presidente Municipal, el Director o el Superior Jerarquico, respectivamente. &

QSN
propuesta se entregara por escrito a la Comision de Honor y se fundara en las™s
acciones realizadas por el Policia.

07 y,
) Los integrantes del Servicio Profesional que hayan sido suspendidos, destltmdoﬁf
¥ bllltados como servidores publicos, no podran ser acreedores aun estlmuffo z{

RLT 1) aérativas en recompensa a su permanencia, capamdad desempefio, y acciones
relevantes o extraordinarias en cumplimiento de su deber y con fundamento en los
principios Constitucionales.

o 'ARTICULO 137. Los Estimulos econémicos seran gravables en los termmof 2,
fgy de Impuesto sobre la Renta, por lo que el Ayuntamiento hara las prey nds&™
, upuestales necesarias para cumplir el marco legal vigente. i ]

i

ULO 138. Las accmnes de Ios Pol|0|as de Carrera que se propongan{g&

ARTICULO 139. Los estimulos a los que se pueden hacer acreedores los Policias
integrantes del Servicio Profesional de Carrera, en atencién al heroismo, capacidad,

sea 0 joya que galardona a todo miembro del Servicio
<5emgie o tenga conommlento de algun acto meritorio o hecho o

. 28222025
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de la Comision de Honor a integrantes de la Institucién Policial, que lleva :/
cabo un acto que, sin ser de los que ameriten alguna de las condecoragi
previstas en la fraccion anterior, constituya ejemplo digno; (
[l. Distintivo, es la divisa o insignia con la que la Institucion Policial reconoc a
persona integrante que se destaque por su actuacion sobresaliente &
cumplimiento del servicio, disciplina o desempefio académico; "G )
V. Econémico: remuneracion de caracter econdémico, que se otorga SRR
dependiendo de las asignaciones presupuestales para alentar e incentivar la
conducta de las personas integrantes, y

& A
- ARTICULO 140. Para la obtencmn del estimulo economico, el aspirante deperd A2~ =, %\

Sevhl
Ll

P cu[os 117 y 119 de este reglamento, tomando en cuenta los sxguuentes '
~“elementos:

Los servicios relevantes prestados;

No haber incurrido en faltas o irregularidades en el ejercicio o con motivo
funciones, durante el afio anterior a la fecha de evaluacion, y 7,

N\Méritos, menciones, distintivo, citacién, perseverancia y otras cualidades! of

reditos por estudios validados en el Plan Rector. ]

1IGULO 141. Cuando alguna persona integrante resulte seleccionada’
7 un estimulo econémico y en el transcurso de la entrega perdiera la vic

Ayuntamiento el parentesco a través de la documentacion pertinente, como lo son
~&l acta de defuncién del integrante, acta de matrimonio o acta de nacimiento donde
AN ~sBacredite la relacion o filiacién respectiva, tomando ademas en consideracion el

Je-tat §iglijente orden:

'D.r‘n i\‘»\’w'



En ceremonia, decretada el 22 de abril de cada afio ‘DIA DEL POLICIA
VERACRUZANO", se otorgaran los reconocimientos y estimulos a los integrantes. ..

SECCION VI
De la Promocion y Ascenso

ARTICULO 143. La promocion es el proceso que permite a las personas integra )
i==de la institucién Policial ascender de categoria en el Servicio Profesional de Car L)
- icial previsto en las disposiciones legales aplicables.

romociones solo podran conferirse atendiendo al presente reglame,r;,;,oi
s

e que exista una vacante para ascender de jerarquia dentro de la lnstiﬁéiort
N o

a8 {222

e,
e

a
nidades para el desarrollo y ascensos de los policias hacia categc')‘??i{'
superiores dentro de la Carrera Policial en la Institucion y se otorg\é"kg

ignte con base en los resultados de la aplicacién de los procedimientos de’
[6n y examenes que resulten procedentes.

ge FA gfividad aplicable y cuando exista una vacante para la categoria jer3
sﬁp@fior inmediata correspondiente a su grado. No podran entrar en promog
Vacantes por incapacidad médica. '

LO 145. Las promociones solo podran conferirse atendiendo /

_ARTICULO 146. Para otorgar los ascensos en las categorias y jerarquias den

-

= : . . .. \-._l “.l
F AR Ly g carrera policial, se procedera en orden ascendente desde la escala basica, h
§ 7 siGioue N|agomisaria o equivalente de director de la Institucion Policial de conformida

AR JICULO 147. Las categorias y jerarquias deberan relacionarse en su conjunto
zofylos niveles y las categorias de remuneracién que les correspondan, procurando

e entre un cargo inferior y el inmediato superior, existan condiciones de
“remuneracion proporcionales y equitativas entre si.

TiCULO 148. El procedimiento y los criterios para la seleccion de los aspiran
::\ desarrollados por la Comision del Servicio, la que debera considerar: j

@ antigiiedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso;
g antigliedad en la categoria y el rango, a partir.de la fecha sefialada en \ \

_____

et

an! P
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mediante la expedicion de la constancna de grado correspondiente.

5 %
- g 1

e |

ARTICULO 149. Los requisitos para que los Policias, puedan participar &f
procedimiento depromocién, seran sefialados en la convocatoria respectiva ¥
mismos, deberan encontrarse conforme a lo establecido en la Ley Gener
presente Reglamento y las disposiciones normativas aplicables.

e s

=

W
: «;

evaluaciones;

; \,b_« emario de los examenes académicos y bibliografia para cada categoria y
: . rquia;
_ cada promocion, la Comisién del Servicio, elaborara los examenes
s afjémicos y proporcionara los temarios de estudio y bibliografia
spondientes a cada categoria y jerarquia;
362k tg§ Policias, seran promovidos de acuerdo con la calificacion global obteniday ..
'\g_p.\'\af"los resultados de los examenes para ascender a la siguiente jerarquig”gs:
categoria y ’

VIl. En el caso de existir empate, el factor determinante para la promoclon )
antigliedad en el servicio. ‘

AR [ICULO 151. Los Policias que cumplan los requisitos y que deseen partlcig\é
omocién General deberan acreditar todos los requisitos ante la Comisi




circunstancias:

I. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;
Il. No estar sujeto a proceso penal;
Ill. Desempefiando un cargo de eleccion popular, y

: Las demds que se determinen en la convocatoria respectiva y de
38k posmlones legales aplicables.

SECCION VI
De la Renovacion de la Certificacion

—ARFEIGULO 155. La renovacion de la certificacion es el proceso mediante el ¢ : [\as
ﬂhﬁ%nas integrantes actualizan el Certificado Unico Policial, program%1 g\
llcando y aprobando las evaluacxones de control de conflanza compete

JLO 156. La renovacién de la certificacion, tendra por objeto acreditar que
L dor publico es apto para permanecer en la Institucion Policial y que cuenta con
ol snocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias para para seg_uu:ﬂm g
; efiando su cargo. e
qtés%p 2 f/f
Ninguna persona podra permanecer en la Institucién policial, sin contg’iZ c:on\l
certificado y registro vigente. y ;J 3

| era otorgarse en un plazo no mayor a sesenta dias naturales contados a 4
8 conclusmn del proceso de certificacion, a efecto de que sea ingresado engatwm

ARTICULO 158. El certificado se determinard con los resultados de las = o
valuaciones medicas, toxicolégicas psicolégicas, poﬁgréficas

*\-‘a— “
" 2022-2025
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ingreso o permanencia a que se refiere este reglamento y demas disposicio
aplicables; i

Il. Cuando sean removidos de su encargo por incumplimiento o violacién aff
obligaciones y deberes establecidos en este Reglamento y demas disposiciol}

relativas al régimen disciplinario;

1L Pdg no obtener la revalidacién de su Certificado, y

SECCION VIiI
Del Certificado Unico Policial

SHRBULO 161. El Certificado Unico Policial es el documento que acredita @ I¢
=pdliCias aptos para ingresar o permanecer en la Institucién Policial Yy que cuentz
op_los conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias parg.el, :
peno de su cargo. ;

_—J

\ o
l\"}@!

F
Wi2035)

=

. O 5~
. Que hayan cursado y aprobado la formacion inicial o su equivalente, 5l

\, Periodo que no exceda de tres afios, contados a partir de la fe ha_ de ~
\presentacion de la solicitud que realice la Policia Municipal ante el Centrg}si22-2025
i-valuacion y Control de Confianza correspondiente: debera tener acreditad‘f’)‘gﬁiﬂf 2
yigente el proceso de evaluacion y control de confianza y la evaluacién del
desemperio;
" Quienes no cuenten con la formacion inicial o su equivalente, se debera
garantizar que este requisito se cumpla en términos de la Ley General y del
Programa Rector de Profesionalizacion, ademas deberan tener acreditado el

proceso de evaluacion y control de confianza y las evaluaciones de
competencias basicas o profesionales y del desempefio;
Quienes sean de nuevo ingreso debera acreditar la evaluacion del .

académico correspondiente a la formacion inicial;

. ‘-.*" ICULO 164. Para obtener el Certificado Unico Policial, las personas integran u:,'-
sae la Institucion Policial deberan acreditar con exce




IV. La formacion inicial o su equivalente.

La vigencia de las evaluaciones de control de confianza, de competencias bagi
profesionales y del desempefio sera por tres afios contados a partir de la fech

edicién del CUP,

ztencias basicas o profesionales y del desempefio del elemento, con
Igcion a que expire la validez del Certificado Unico Policial. fﬁf’fﬁ
: " A/ J;?'
HARTICULO 166. El Policia de manera obligatoria debera iniciar y concluir tod(%‘s,.y?

... cada uno delos procesos de evaluacion de control de confianza, de competen%iai
!)g}i’j&rsigas o profesionalesy del desempefio con antelacién a que expire la validez"%jé \

~ARTI J O 167. El Centro de Evaluaciéon emitira el CUP, una vez que reciba el

.fM'er 0;/unicode evaluacion expedido por la Institucion Policial siempre y cuando

itenge :}g@ente el resultadode control de confianza como aprobado.
b A

;;;

aprobado el proceso de evaluacion de control de Confianza con fines de props )G
que acrediten que cuenta con las capacidades y conocimientos para el dfg' ![ﬁ’g,@ —
. i [a— 7&5: .

) . ;
el @entro de Evaluacion correspondiente, en apego a los ordenamientos

Nombre (s) completo del elemento: (sin abreviaturas) apellido paterno, apellido

materno y nombre(s);
Fecha del proceso de evaluacién de control de confianza: dia/mes/ano;

Fecha de conclusion de la capacitacion en formacion inicial o su equivalentezSs

dia/mes/afio; /
/Fecha de evaluacion de competencias basicas o profesionales: dia/mes/d§p;

Fecha de evaluacion del desempefio: dia/mes/afio;




f}z:;%‘
ARTICULO 170. La Institucion Policial debera ingresar en el Registro Nacional dgf” S5
Personal deSeguridad Publica el Certificado Unico Policial de cada uno de sfis /220 N,
elementos adscritos a lasmismas.

Para la actualizacion del Certificado Unico Policial, las evaluaciones de

competencias basicas o profesionales ydel desempefio deberan aplicarse en yh™

Ok PRago que no exceda de seis meses, contados a partir de la emision del resultac
08| Proceso de evaluacion de control de confianza.

LO 172. La Institucion Policial serd la responsable de aplicaf} Iz

iones del desempefio a los elementos adscritos a las mismas y debgta.:
gagse a las disposiciones legales aplicables y a la normativa que expida“gko;
‘G’ ariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica para tal efecto. =

Lo

AR ICULO 173. Sera motivo de responsabilidad para el area encargada la omisién
-~.delednalizar oportunamente al integrante para la practica del proceso de evaluacjg
contrdl de confianza y las evaluaciones de competencias basicas o profesigfial

‘desempefio para renovar el Certificado Unico Policial. f;f/;,

SECCION IX
De las Licencias, Permisos y Comisiones %

s

{JCULO 175. Durante el periodo del embarazo las mujeres disfrutaran de un
ANso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto, a solicitud expresa
jitrabajadora, previa autorizacion escrita del médico de la institucion de salud

ra 1%
% o

2En caso de adopcién disfrutaran de un descanso de seis semanas,
dia en que lo reciban.




juicio del director de la Institucion Policial o su equivalente, para separarse
del servicio activo a desempefiar exclusivamente cargos de eleccid
popular o de confianza, no teniendo durante el tiempo que dura la mismé
derecho a recibir percepciones de ninguna indole ni ser promovido; y/

lll.  Licencia por enfermedad se concedera cuando sea expedida incapagida

médica o dictamen médico legal por la institucion con la cu[

Ayuntamiento tenga contratado el plan de Seguridad Social.

CULO 177. Para cubrir el cargo de los policias que obtengan licencia,.s€:
\fara a otros que actuaran de manera provisional. La designacion de IO&" qué
an dicho cargo se realizara mediante la convocatoria respectiva congérme [
Ia posmones reglamentarias del Servicio. : {3 7

/ i

~ARTICULO 178. El permiso es la autorizacion por escrito que el superlorjefé"rQUlc LT,
o= ,,pggra otorgar a los policias para ausentarse de sus funciones, con goce de 5{ eld _" 022 20 5\

yﬁl— (1‘ }( | d I C h'ﬂ a7

ya Q:;W ga aviso a la Direccion de Administraciéon o su equivalente y a la Comision:d

I“‘.,;‘ ¢ I‘r‘ L-e -

miso solo se otorgara al personal que se encuentra sujeto a este reglamento
en el articulo 3 y que requiera un tramite urgente, en su caso:

%, el nacimiento o adopcion, srempre y cuando se pronuncie con ocho
' nticipacién de la probable fecha;

\ 2022-2025

s . " s £
20U AL

feposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para allmentar A SlIg T o—
/Mijos, en un lugar adecuado e higiénico que designe la Institucion Policial, o
#/bien, cuando esto no sea posible, previo acuerdo con su superior jerarquico, se
" reducira en una hora su jornada de trabajo durante eI periodo senalado y

sle i\ ran de la licencia de uno y hasta veintiocho dias, para los cwda
&dicos o de hospltahzacmn durante el tratamiento médico, de acuerdo

- M \‘:: 7 "
NChmmmny 50




ARTICULO 180. Los policias comisionados a unidades especiales
considerados servidores de carrera, una vez concluida su comision se reintegragy
al Servicio sin haber perdido los derechos correspondientes. ‘

CAPITULO IV
Del Proceso de Separaciéon y Remocion

=B RRCULO 181. El proceso de separacion, es el procedimiento mediante el cua
L2 eeNda
e

nido de las actuaciones de la investigacion que se hubieren realizag,/as)
@g@gy os demas elementos probatorios en que se apoye ante el Presidente fe g
mision. E‘

Gor

Je
"»-‘_.1!-; "
8| posible incumplimiento a las obligaciones y requisitos de permanencia qUEsRQUE:
staplece este reglamento, realizar el cotejo correspondiente de la documentacion,
as ) omo de reunir todos los elementos de prueba necesarios para el

egcldarecimiento de los hechos.

aré con un término maximo de seis meses, desde que se dio inicio a la
" investigacion correspondiente, para que solicite a la Comision de Honor el inicio del

83. El acuerqoﬂ
f/f

AETRS
ey \{:.\

e
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Ill.  Lugar, fecha y hora para la celebracaon de la aud|enc:|a de garantia, mxsma‘,gu,n,{“;\\

el acuerdo para defenderse y ofrecer pruebas, apercibido de que, sino re “/
la contestacién en el plazo concedido, se tendran por ciertos los hechos §
le impute el area de asuntos internos o su equivalente de la Institucién Poligi
asi como de que con posterioridad no se le recibiran probanzas, salvo las §
tuvieren el caracter de supervinientes, y
IV.  En su caso se confirme o revoque la medida cautelar, o bien la impondra.

los

por requisitos de

incumplimiento a cualquiera de

ay ,/Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocigpszic
y /%‘;:; sin que haya patrticipado en los mismos, o que, habiendo participa _;/
4" dichos procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato supenor
corresponderia por causas imputables a él; ]
Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerardqui
acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables, y i3 ‘
c) Que del expediente del integrante no se desprendan meritos sufié&hs
a juicio la Comision de Honor para conservar su permanencia N
Remociodn, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones
o incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones
relativas al régimen disciplinario sefialados en el articulo 223 del presente
reglamento, y
Baja, por conclusion del servicio de un integrante por la actualizacion de alguno
de los siguientes supuestos:
Renuncia voluntaria;
Muerte;
Ordenamiento judicial;
Por rescision laboral, sin responsabilidad pars
: GlDOR
Por exceso de sus funciones; T

Incapacidad permanente,




de baja.

Al concluir el servicio, el Integrante debera entregar al servidor publico designado™ugoa)
para tal efecto, toda la informacion, documentacién, equipo, vehiculos, materialgs,
identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos balg _
=== fesponsabilidad o custodia, mediante acta de entrega- recepcion. ﬁ

fCULO 187. Los Integrantes de las instituciones que sean separados de su
g@ng por no cumplir con los requisitos que las leyes o este Reglamento sefialan
fmanecer en la mstltumon 0 sean remowdos por incurrir en responsabllidad

ULO 188. La separacion del Servicio Profesional por incumplimiento de19§ o AE Vb
regu})mft‘os de ingreso y permanencia, se realizara mediante el s:gﬁ"ant

_ Eltitular del area o en su caso el area de asuntos internos o su equwalenté de |
\a Institucion Policial, debera presentar queja fundada y motivada an‘te »l\ gnu Zuzr'
{Comision de Honor, en la cual deberd sefialar el requisito de ingresc+g; ‘“‘-_-,.m.w
hermanencia que presuntamente haya sido incumplido por el Policia, ===

@ djuntando los documentos y demas pruebas que considere pertinentes;

‘ / a Comision de Honor notificara con los medios disponibles y permitidos

#" notificard de la queja al policia y lo citara a una audiencia que debera

efectuarse dentro de los diez dias habiles siguientes, para defenderse v, #““‘“’m\

ofrecer pruebas y lo apercibira de que, si no realiza la contestacién en el plazgig?™

oncedldo se tendra por C|ertos los hechos que se le |mputen asi como &

' pervmlentes
} titular del area de asuntos internos o su equjy
fodra suspender temporalmente al policig

' Qnvenga para el adecuadf,desa,rrollo del pfo¢
oaL anerjumo 0 tfag@;’ﬁeﬁéfl,s LV 010 G

sgou
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ARTICULO 189. La remocion del servicio del Policia, por incurrir en a1l
responsabilidad en el desempefio de sus funciones, obligaciones o incumplimientg®” 2
de sus deberes, se realizara mediante el siguiente procedimiento: /

l. Se iniciara de oficio o por denuncia presentada por el 4rea de Asuntos Internigs\,
0 su equivalente de la institucion Policial, ante la Comisiéon de Hon :
encargado de la instruccion del procedimiento; Nt
Il.  Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas 3
o documentales o elementos probatorios suficientes para presumijr”la \
‘ responsabilidad del policia denunciado; P oL
e enviara una copia de la denuncia y sus anexos al policia, para que jén Lﬂ;r‘f
2rmino de dos dias habiles formule un informe sobre los hechos y;ﬁinga las 5=~
piuebas correspondientes; B ‘A}LL
informe debera referirse a todos y cada uno de los hechos compr‘é:\p?g;ljgnsiﬁk
ﬁ n la denuncia, afirmandolos, negandolos, expresando los que ignore \ﬁQ"‘ﬁpﬁ—
e é\:‘}/ser propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Si no realiza™
- contestacion en el plazo concedido, se tendra por ciertos los hechos que se
le imputen, asi como en la posterioridad no se le recibiran probanzas, salvo
ue tuviere el caracter de supervinientes;
citara al policia a una audiencia en la que se desahogaran las pruebas
egpectivas,si las hubiere, y se recibiran sus alegatos, por si o por medio ?}%:.4 :
uidefensor; GRS

2

‘Unla vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas y alegatgs /1 »@m

o e . ey . - . . . 7
g*{ﬁﬁommlon de Honor resolveran en sesién sobre la inexistencia {g: la| &7
g s

r## responsabilidad o imponiendo al responsable la sancion de remociﬁén}. Latzat
- resolucion se le notificara al interesado; L '
VII.  Sidelinforme o de los resultados de |la audiencia no se desprenden elenkﬁ‘.,e}‘l.tos
suficientes para resolver o se advierten otros que impliquen nk@
responsabilidad a cargo del policia denunciado o de otras personas, se poi’?“'i?&*g;;
. disponer la practica de investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion

\ de otra u otras audiencias;

AIEn otro de los casos, agotados los medios de invitacion a celebrar su
iicomparecencia y no se llegase a presentar a la audiencia a pesar de estar

// debidamente notificado para ello, se certificara tal circunstancia y se llevara la

" audiencia en términos del articulo 321 del Cédigo de Procedimientos ..
Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
En cualquier momento, previo o posterior a la celebracién de la audiencia, £
area de Asuntos Internos o su equivalente de la institucién Policial, pody
Jeterminar la suspension temporal del policias=sis qpre que a su juicio [e5
Ol venga para la conducciéon o continuagi 3

Westigaciones, la q
- ente de

=
Te
-




restituido en el goce de sus derechos.

ARTICULO 190. La celebracion de la audiencia constara de cuatro etapas:
|.  Desahogo y recepcion de pruebas;
Il.  Resolver sobre cualquier cuestién incidental que se plantee en la audiencid)
Ill. Qir los alegatos, y

Citacién para resolver.

ULO 191. La resolucion definitiva dictada por la Comisién de Honor con 41}
)} de la aplicacion del presente reglamento, en cuanto a la separacion
ion procedera el recurso de revocacion ante la Comision de Honor o a través /

A juicio contencioso ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado ? (

‘;‘LO192. La baja constituye un tramite de naturaleza administrativa, sin
Jofue fsga necesaria manifestacion alguna o pronunciamiento de la Comisién dg
. -?para que surta sus efectos plenos.

o

presa su voluntad de terminar los efectos de su nombramiento en la InstitUgigy 022‘2925

N asi convenir a sus intereses. T

'CULO 195. El procedimiento de baja en la institucion iniciara en el momento

Jispho que surte efectos la renuncia y el escrito en que se haga constar debera
iadicar dichos efectos a partir del dia en que se presenta.

ARTICULO 196. El tramite por renuncia del Integrante se desarrollara de la siguiente
forma: ARSORAL B 7is,

vimiento de personal, el documento
ipo, material, armamento, credencj
bigre asi ara- mpefiar
i amgnadfg D a@g&ek,\’pe

peginte oo |
e




integre al expediente personal.

ARTICULO 197. El acta de defuncion en original constituye el documento -‘
para tramitar la baja de los integrantes por muerte, con los efectos administratjvz
que de ésta deriven y que le asistan a los beneficiarios. '

ARTICULO 198. Inmediatamente después del fallecimiento del integrante se
ordenard realizar las gestiones administrativas correspondientes a favor ded
beneficiarios. ~§,(

AR

Af TicuLO 199. EI procedimiento de baja por fallecimiento de un integralﬁ@ se |f
dagarrollara de la siguiente manera: ‘

GRS

El Titular o Mando de la unidad correspondiente, al tener conommuanto*dé‘
/f fallecimiento de un integrante adscrito a su area, procedera a recabar el acta”
de defuncioén correspondiente y elaborara el acta circunstanciada, con el fin de
7. recuperar el equipo, material, armamento, credenciales y gafete que al

';‘defunmon documento de mowmlento de personal, solicitud de preventiva‘

suspensién pago y las actas circunstanciadas de recuperacion de equipo,

material y armamento y de la destruccién de credenciales; y

.. Realizado el tramite anterior se ejecutara la baja emitiéndose la constancia
' respectwa y comunicara la liberacion de la plaza a la unidad a la cual estaba

.-\ imen médico de invalidez, qu
|m|ento de g@fﬁﬁ}ej L.documg /l
ate grﬁameto ‘*c:re |
R DATF 5

Sef g)s
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dictamen de incapacidad; y

lll.  Verificado lo anterior se ejecutard la baja y se emitird la constafjcif
correspondiente, para los efectos legales procedentes. '

CAPITULO V
Del Régimen Disciplinario

..........

d, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, perspectlva
ito a los derechos humanos.

R |
ﬁ»;f

YLO 204. La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre’ el
sus subordinados y se mantendra bajo las directrices de las ordenes y ef :
Ptendlendose por: U

'Een la manifestacion externa verbal o escrita del superior con autond%ad que {7
h'u"' 0 0 mas subalternos deben obedecer, observar y ejecutar. La orden'debe s
ser legitima, I6gica, oportuna, clara, precisa y relacionada con el SGI’VICIG?QLZO?? ng
funcién, y

Mando: la autoridad ejercida por un superior jerarquico de la institucién en
servicio activo sobre sus inferiores o iguales en jerarquia, cuando éstos se
~encuentren subordinados a él en razén de su categoria, de su cargo o de su
\\comision.

TICULO 206. Los correctivos disciplinarios a que se hagan 45'3“"\}‘” 5 10,
0 rantes de la Institucion Policial se aplicaran cuando ”@. qEben

yplimiento de obligaciones y deberes de los considerados f
gcidos en el presente Reglamento.
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ARTICULO 208. El superior jerarquico inmediato podra aplicar al policia infractor
las sanciones siguientes:

l. Amonestacion privada;

Il Suspensién hasta por noventa dias;
[1. Remocion, y

V. Rescision Laboral.

_ Las sanciones se aplicaran sin perjuicio de la obligacién del pago de la reparacjgrss
| dafio a cargo de la persona infractora, en los casos en que legalmente pr?@ﬂa.‘

¥ gplicacion de sanciones debera registrarse en el expediente personal d%l ? de |
jinfegrante de la Institucion Policial, asi como en su hoja de servicios. 4

. _ L, . . . e
reparacion del dafo, se realizara mediante convenio ante el area de Asuntos’:

e
=T

nternos o su equivalente de la institucién Policial. Reparado el dafio ocasionado la

“=jgvestigacion o procedimiento, debera concluirse, siempre y cuando no se haya
v ﬁ . r . - L -

do resolucién que ponga fin a la tramitacion del expediente.

ITICULO 209. La aplicacion de las sanciones se hara tomando en cuenta L sz

L f g ; - ST
_Lg%\stanmas agravantes y atenuantes que concurran en la commm}ryd?,} o

T, 2

Son circunstancias agravantes:

S,

a) Incurrir simultaneamente en dos o mas infracciones; i\ '
b) La reincidencia; 2{\( o
c) El cometer la falta en forma colectiva. Se considerara colec{\\g da22

concertada o ejecutada por dos o mas personas integrantes. Lo anfg%
con independencia de que dicha conducta pudiera tipificar algtn delito

previsto por la legislacién aplicable. En este caso se dara inmediatamente

aviso a la Fiscalia correspondiente;

Ejecutar la trasgresion con dolo y en presencia de personas subalternagx
Existir en su ejecucion abuso de autoridad jerarquica; Y

La mayor o menor jerarquia de la persona presuntamente infractor

pede—

s
OS0R 7%y,

s

ajfa, por, U
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superior jerarquia; y
e) Reparacion del dafio.

ARTICULO 210. El superior jerarquico, en ejercicio de sus atribuciones, impongiré
los integrantes de la Institucién Policial las correcciones disciplinarias a quil
hagan acreedores por incumplimiento a las siguientes obligaciones no graves:
l. Asistir puntualmente al servicio, a los pases de lista y a rechi 3=
instrucciones durante las horas fijadas por la superioridad; '
Observar dentro del servicio, pulcritud, buenos modales, rechaz |8’
vicios, puntualidad y obediencia; g #O
Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equi L;
reglamentarlo que le ministre la institucién, mientras se encu_nte e
servicio, si las necesidades de éste asi lo requieren;
Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actlv \
que realice;
Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada en el
cumplimiento de su funcién o en el desempefio de sus actividades, papau S

su analisis y registro; ‘:?;’
Mantener en buen estado el armamento, material, municiones Y § |p? %
que se le asigne con motivo de sus funciones; y i

. g i
Las demas que sefalen otras disposiciones legales aplicables. ( {

T ’ULO 211. Por virtud de la amonestacién, la persona superior jerarqu%q‘ sin

sésidad de procedimiento d;smphnarlo hara notar a la persona lnfrats,t
tegrante de la Institucién Policial, la accion o la omisién indebida en que incur
en el desemperio de sus funciones, se le exhortara a que enmiende su conducta y
se le apercibira de que, si no hace esto Ultimo, se hara acreedora a una sancion
payor. No obstante, lo anterior, en el caso de que al desempeiiar el servicio solicite
pte compensamones _pagos o gratlf"camones diferentes a su sueldo, se

gitte el tiempo que dugﬂew@'

o8 na infractora mte jis

,'- {
v

%
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Concluida la suspension, la o el integrante de la Institucion Policial debera
presentarse en su area o unidad de adscripcion, debiendo informar por escrito a
guien sea su superior jerarquico su reincorporacion al servicio.

ARTICULO 214. La remocién es la terminacion de la relacién administrativa e ife 4
la institucion policial y la o el integrante infractor, sin responsabilidad para aquélia.§

Las causas de remocion se establecen en el presente reglamento; no obstante, ep
anterior, esta sancién debera proceder en el caso de que, al desempefar "&
ser\m:lo la o el integrante solicite o acepte compensaciones, pagos o gratifi cacuon

iy remowda debera entregar su identificacion, asi como la
«&gp mentacion, el armamento, las municiones y el equipo, valores, vehiculos y los
demastbienes y recursos que se le hubieren ministrado o puesto bajo su resguardo
o}: ]“l’sumpllmtento de sus funciones.

entre la Instltuc:lon Policial y los pohmas por causa justificada, sin lncur' g
asponsabilidad. Dando aviso tnmedlatamente por escrlto en el que se refi@

pagar la indemnizacion y demas prestaciones a que tenga derecho, sin que g
ningun caso proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el result {8
“d l juicio o medio de defensa que hubiere promowdo su_relaciéon se basa -5

i ‘s QCION I
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organizacion de la Carrera Policial, que debe preservarse como principio de orden
y obediencia que regula la conducta de los policias por lo que deberan sujetarse
la observancia y cumplimiento de las leyes, reglamentos aplicables, bandos ge

Z g.un}ﬁ,\\
it

policia y gobierno, érdenes de sus superiores jerarquicos, asi como a la obedie {[ -.-ﬁ’i?” : \
===y alto concepto del honor, de la justicia y de la ética. | Lt
@QEDO Ny

""f' ' CLO 218. La disciplina es la norma a la que los policias deben ajustar Sy
M eohdictl. Tiene como bases la obediencia, un alto concepto del honor de la justlma '
l";'i!‘,’ de ‘._ tlca profesional. Por objeto: el fiel y exacto cumpllmlento de los debe;es

) "..,ARTICULO 219. Es deber del superior, ser ejemplo, adiestrar y dirigir a los F o
e "’éqg?a Direccién pone bajo su mando. \\.}s

L"irj.O 220. Los policias, deberan acatar lo siguiente:
g@é&ocer la escala jerarquica de la Direccion, debiendo guardar a los
uperrores subordinados o iguales el respeto y la consideracion debidos.
. Responder sobre la ejecucion de las ordenes directas que reciba, a qu;l_-
\/ ' emitié dicha orden y en caso de no recibir restriccion sobre el conocnmlentq,,d
CYeT esa instruccion, a cualquier superior que por la naturaleza de la ordeh debéﬁ‘
\\conocer sobre su cumplimiento; { { i’ﬁ
ortar su identificacién oficial, asi como los uniformes, insignias ))4 '

i AT
glamentarlo que le mlnlstre Ia Dlreccmn mientras se encuentre en s‘%\ CIo\— -
\.,, :zuzz-zaz'%

\:l’

conforme a las disposiciones apllcables, en caso de situaciones de grave
riesgo catastrofes o desastreS'

oaq los requus;gar e\
3 f \
aglicables; 5*""’”"’“’“' *’ “‘h

Ab ers

{Qs en los ordenamientos constitum%

6




IX. Abstenerse de emitir 6rdenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba, ===
o que sean contradictorias, injustas o impropias;
Siempre que se use la fuerza publica, se hara de manera racional, congruenf

'ARTICULO 222. Para poder determinar la posible falta del policia y poder acreditar::
f-’ﬂ,;“{-l’,)( @ur%é:nsablhdad y la correspondiente sancion, se tendra que observar el siguiente

miento:

S \&nlmara de oficio o bien mediante la queja presentada por la mudadamaﬁ‘pﬁg

£

4
gu?n integrante de la corporacién ante el area encargada de la 1ntegr§c;|6n, i

-,‘Eggestlgac:lon de la presunta transgresion a la normatividad; 9? f E "

,;;'S‘e enviara una copia de la queja y sus anexos al policia, para que en unit rmln%
de quince dias habiles formule un informe sobre los hechos y rinda las Q\rﬁieba&
correspondientes. El informe debera referirse a todos y cada uno de los ﬁeé&gmgz-zgzs

0
iy
e

) comprendldos en la queja aflrmandolos negandolos, expresando los 'cﬁif"

-y
-

é.‘.

resumirén confesados los hechos de la denuncia sobre los cuales el
enunciado no suscitare explicitamente controversia, salvo prueba en contrario;
i-/Se citara al policia a una audiencia en la que se desahogaran las pruebas

" respectivas, si las hubiere, y se recibiran sus alegatos, por si o por medio de su
defensor,;

icientes para resolver o se advierten otros que
= “fegponsabilidad a cigg,del policia denunciad
PO ner la prac déﬁni}aveéLbaelgnes y 2%




ARTICULO 223. La conclusién del servicio por remocion, podran ser por cualqu,*- ey
de las siguientes causas: p N 1,

Por ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tri
consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias; '

falta grave a los deberes disciplinarios, obligaciones y prohibiciSaés

istos en las leyes y en este Reglamento;

incurrir en faltas de probidad y honradez durante el servicio:

r poner en peligro a los particulares o a sus comparieros a causa de s‘y

mprudencia, descuido, negligencia o abandono del servicio;

Por asistir a sus labores en estado de ebriedad, o bajo el influjo de sustanc aé

g psu:otroplcas o estupefacientes, o por consumlrlas durante el servicio o en:sle
Fﬂm”ﬂigp ntro de trabajo, en su caso, salvo prescripcién médica;

[iﬁ ”}ﬁ]& oriincumplimiento injustificado a las 6rdenes de sus superiores; &

CrpWibY) Par E?velar informacion de acceso restringido de la que tenga conocimiento en ™
K| té os de la ley de la materia;

rfpresentar dolosamente documentacién falsificada o alterada;

*""P@“i? aplicar a sus subalternos, en forma dolosa o reiterada, correctivos

dlSClpImarlos notoriamente |njust|f|cados

Por obligar, compeler o inducir a sus subalternos a entregarle dmer ),cr

cualquier otro tipo de dadivas, privilegios o beneficios, para si, o para d’tro L%

cambio de permitirles el goce de las prestaciones a que todo pollma tlenq. /

derecho o a cambio de servicios o favores de tipo personal; '

ausar dolosamente el deterioro del equipo de trabajo o por hacen Uso

mdebido de éste; \1 y‘

Resultar positivo en el examen de deteccién de uso o consumo de sustanCIas,

1 oxmas prohlbldas

P

L4

TITULO CUARTO
DEL MEDIO DE IMPUGNACION

CAPITULO |
Disposiciones Generales




l. El actor o recurrente, tendran ese caracter;

Il. El demandado o autorldad que dicte, ordene, ejecute o trate de ejecutar eI -
acto impugnado, y P

1. El tercero interesado que tenga un derecho incompatible con la prete

del recurrente; ;

ARTIGULO 226. Las partes deberan sefialar en su escrito inicial que
icilly en el municipio donde reside la Comision de Honor, para que \z.-""
notificaciones personales.

contrario, la comision debera prevenirlo por escrito en un plazo de tres dia
apermblmlento de no hacerlo, las notificaciones que deban ser persona e 5

CAPITULO II
Del Recurso de Revocacion

Y L)

AR iéU?LO 228. - Las y los integrantes de la Institucion Policial afectadas por los ...

6§ o resoluciones definitivas de la Comisién de Honor, podran mterponer}g»“ il
elecclon el recurso de revocacion ante la propia Comisién o intentar el juigior
nulidad ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de V '

ebldamente firmado, en su caso se tendra por no interpuesto.

“El Pgesente recurso tiene por objeto, confirmar, modificar, revocar o anular‘& hactos
ad, \ istrativo recurrido. W, 0

RTACULO 229. El escrito de interposicion del recurso de revocacion,
lir con los requisitos siguientes:

~|.  La autoridad a la que se dirige;
El nombre del recurrente y, en su caso, del representante legal, agregandose
los documentos que acredlten la personerla aS| como Ia designacion de

—Lecha en que tuvo conoe.ml.__gto del acto o resalucion; Es——_
= Lakqutoridad emis{'@faﬁo:@ Y e )
. u JE a de l

......



IX. Las pruebas que se ofrezcan, relacionandolas con los hechos que
mencionen. UL

ARTICULO 230. Con el escrito se deberan acompanar: i
.  Los documentos que acredlten la personalidad de la persona promoye te,

yactuacion haya sido por escrito. Tratdndose de afirmativa o negatlva ficta Or»‘ 1
Nebera acompanarse el escrlto de iniciacion de] procedumlento 0 el documento iz

tificacion o el escrito por el cual ésta fue solicitada;

: constancia de notificacion del acto impugnado, o la tltima publicacion SI

hptificacion hubiese sido por edictos; y
‘Las pruebas que se ofrezcan.

| 0 232. Se desechara por improcedente cuando se interponga £
’ﬁhtﬁ"’s o resoluciones:
~" Que no afecten el interés legitimo de la persona recurrente; I
Il.  Que sean dictadas en recursos administrativos o en cumplimiento ge\é
de sentencias; ‘
Que hayan sido impugnados ante el Tribunal'

se expresa agravio alguno, tratdndose de lo previsto por la fraccion I del
articulo 44 del Codigo de Procedimientos Administrativos para el Estado de
eracruz de Ignacio de la Llave;

/ Que sean materia de otro recurso que se encuentre concluido, o pendiente de
N 2022 2025 ~/ resolucion, y que haya sido promovido por la misma persona recurrente contra
'7(?()0“(‘:\,;// el mismo acto impugnado;

VI Consumados de modo irreparable;
Que se hayan consentido, entendiéndose por tales, aquellos respecto
| cuales no se mterpuso el recurso de revocacion dentro del plazo estab

de impugnacion dlferenie.w

S Ser sage el




[ll. Durante el procedimiento sobrevenga alguna de las causas de improcedencia
a que se refiere el articulo anterior;

IV. Hayan cesado los efectos del acto impugnado;

-\, Falte el objeto materia del acto, o

—===55 No se probare la existencia del acto impugnado.

) ¥

(3113 el Wrrente podra esperar la resolucién expresa o impugnar en cualquier tlgém!po

synta confirmacién del acto impugnado.

\%0 235. La resolucion que emita la Comision de Honor, remltlra

c? a de sus relaciones a las instancias que estime pertinentes, para ‘
;fa su ejecucion.

.Tif:ULO 236. Las resoluciones que pongan fin al recurso podran:

I.  Declararlo improcedente o sobreseerlo;

Confirmar el acto impugnado;

Declarar la nulidad o anulabilidad del acto impugnado o revocarlo,o0  / ,
Modificar el acto impugnado, u ordenar uno nuevo que lo sustituya, c ” o ¢
recurso interpuesto sea total o parcialmente resuelto a favor del recuft
ordenar la reposicién del procedimiento administrativo.

e podran anular, revocar o modificar los actos o resoluciones admlnls »\-'
h argumentos que no haya hecho valer el recurrente. ;

TITULO QUINTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

2 CO
NS [ CAPITULO |
77 3 Disposiciones Generales
; ULO 237. El Consejo de Seguridad Publica Municipal, es la insfa
791:1%0 nacion, deliberacion, consulta y definicion de politicas publicas en I3
,Xijﬁé‘t% omo para dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Consejp

ARTICULO 238. Mediante sus atribuciones que la propia Ley Estatal ,
&g instalara pr%-ﬂjlmlonamento /mm DOOERS ;u
' ﬁéf"H‘c;@or y Ju ™

gl 'i'i-']"'J
e |




La participacion de sus integrantes sera con caracter honorifico.

tres meses y en forma extraordinaria las veces que sean necesarias pre
T '*‘gmgvocatona del Presidente, por conducto de la Secretaria Técnica de la Comisifin

" en caso de empate su voto de calidad; y
M. Acordar las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias; ¥/
“Ill.  Autorizar el contenido de las convocatorias y 6rdenes del dia de las sesa‘ nés
e, © Instruir al Secretario Técnico su remision a los y las integrantes de & f
’“,]V;/ v Presidir y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinaria; b N\
.\E\&eclarar abiertas las sesiones de la Comisién correspondiente; . ;
Ingir como moderador en las discusiones y cuidar que las sesiones sec/0iij!) /7
desarrollen de manera ordenada; .
Vl‘gnlar que se cumplan los acuerdos y resoluciones de la Comision;
L. ,.h\@fjscnblr las resoluciones que emitan las Comisiones correspondientes y la

"f};‘documentaczon inherente a sus func;ones

consideraciéon de cada una de las Comisiones; ; =
X. Invitar, a peticién de cualquiera de sus mtegrantes alas sesiones a persona
vinculadas con los asuntos competencia de esta; L :
Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de cada una( A
de las comisiones; \ )
Representar a la Com|S|on ante cualquier autoridad judicial o admlnlstrativa e

| para todos los efectos a que haya lugar. &

O 20222025 )5
o )ui'\“u 7

Convocar por acuerdo del Presidente, a las sesiones ordinai&
\extraordinarias, y elaborar las érdenes del dia de las sesiones de la Cor

los mtegrantes de la }Q{l‘!l&l@ﬂ correspondisty
J p (, DOR T { ‘,g

gn‘-ﬂhu‘_“

£6.1038 nece
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presidente los estudios, investigaciones y proyectos especificos en materia de
Régimen Disciplinario;

VII. Llevar el control y resguardo de la documentacion inherente a las ; Tivh
la Comision; 7

constar los acuerdos que en ellas se tomen; i
Recabar las firmas de los integrantes de la Comisién en los documentgs
si lo requieran; 2\
\ Quscribir los acuerdos y resoluciones de la Comision, asi comu_
dficumentacion inherente a sus funciones; S
var el registro de los Acuerdos tomados por la Comision, dar seguumlento Y
gilar su cumplimiento; :
ramitar y substanciar los procedimientos que se sigan ante la Co g i"
correspondiente, para lo cual podra emitir los acuerdos necesarios parargory
los expedientes en estado de resolucion, recabando las firmas de los qlil
Ty ellas intervengan; 1\:”‘ \
DAR ﬁ{.‘ Resguardar los expedientes y mostrarlos tinicamente cuando proceda y pré\v"'
.+ “Yla autorizacién del presidente, debiendo guardar el sigilo correspondiente;
laborar y mantener actualizado el registro de datos de los infractores, en
2rminos de la normatividad aplicable,
.4 Bxpedir copias certificadas de los asuntos que conoce la Comision; R
- k\;.?x?lgnlar que se ejecuten las resoluciones que tome la Comisién; i
o ,ﬁ/l;if’ Desahogar las diligencias, y actuaciones necesarias para Ia Ae .. Jo!"HN)
substanciacién del Recurso de Revocacion; - o
XVIII. Rendir mensualmente un informe de actlwdades

L zozz zazs &
ICULO 243. Seran facultades de los vocales de cada una de las Com13|o ek oum“ &

¥ Asistir a las sesiones e intervenir en las deliberaciones respectivas;

Emitir opiniones sobre los asuntos que se traten en la Comision;

Observar y cumplir con las disposiciones que se tomen en las sesiones, en

que respecta al ambito de sus respectivas competencias, y 1o
V> _Las demas facultades que le asignen por acuerdo de la Comisiony

SNDIEgisnosiciones aplicables.

A

T —

CAPITULO Il
Del Funcionamiento

N

LD 244 | a convgamgukmgara las reups
i % g iés“‘mnto /



0 por cualquier otro medio, dejando constancia de este y del resultado de la
notificacion, por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacién a la fecha fi Jada
para su celebracion. i

ARTICULO 246. La convocatoria para sesiones extraordinarias debers
a los integrantes de la comision en forma inmediata, por cualquiera de los ff
que se refieren en el articulo anterior.

ARTICULO 248. Cuando un integrante de la Comisién tenga una relacion afe
familiar, profesional, una diferencia personal o de otra indole con el pers
‘_bevaluar que impida una actuacuon |mpar0|al de su cargo, debera excusarse a

; LO 249. Los integrantes de la Comisién y los invitados estaran obhgad@ﬁ;
ar am la debida discrecion de los asuntos tratados en sesién y de los asuntos quie! &l
' ﬁomentados en la misma.

\Proemio y apertura de la sesion.
liista de asistencia de los miembros que integran la Comision.
/Verificacion del quérum legal.
Declaracion del quérum e instalacién de la Comision,,
Lectura y aprobacion de |la orden del dia. /
Discusion de asuntos que integran el orden del dia/
Aprobacién de acuerdos. '
. Asuntos generales.

Declaracion del cierre de la sesion.
Levantamiento y firma del acta.

%

il,r”"“ es;n w end o, Uma

%
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CAPITULO Il
De la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial

gciplinario de los integrantes de la Institucion Pollclal y tiene por objeto gara
gsarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la 1gua|dad de oportunida
5 mismos, elevar el profesionalismo, fomentar la vocacion de ser\ncuo
D de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los pr »ﬁo}s
nshtucionales referidos en el articulo 5 del presente reglamento. /

o

TICULO 254. La Comisién del Servicio, se integrara de la siguiente forrré»

w»;\%

¢ ;;\% Por la o el titular de la Presidencia Municipal, que sera el preadent&z\ de-i

= gomision, con voz y voto;

‘ r la o el titular de la Secretaria del Ayuntamiento o algln otro tltular de
no admmlstratlvo, que sera el Secretario Técnico de la Comisioén, con voz

Por la o el titular de la Institucion Pollmal que funglra como Vocal, de Ia
Comisién, con voz y voto; y
V. Por la o el titular de la Contraloria Municipal, que fungira como Vocal de la‘»@
Comisién, con voz y voto;

Por la o el titular de Recursos Humanos o su equivalente, que funglra épmo '
Vocal de la Comisién, con voz y voto; B . 2022- ZGEB

omisién, con voz y voto;
IPor un mando de la Institucion Policial, y
/Por un elemento destacado de la Institucion Policial.

e
"u--\m..»:n — o



I Establecer las bases para su organizacion y funcionamiento:

Il.  Aplicary observar las disposiciones relativas al servicio de carrera policial, asi
como expedir los lineamientos, respecto de procesos de reclutamiento L
seleccion, ingreso, evaluacién del desempefio, planes y programas
profesionalizacién;

estimulos tomando en cuenta las sanciones apllcadas meritos y
ntecedentes; ‘

rgclamen;
|oIaC|on a sus derechos por no haber sido evaluados objetivamente eqy

“desempefio; {/
No haber sido convocados a cursos de capacitacién, adiestra 1(
actualizacién, especializacion o cualquier otro de profesionalizacion; !‘
VII No permltlrles partlmpar o] contmuar en algun proceso de promocion o asce-:so

“stablecer las politicas y procedlmlentos para el funcionamiento del Serwct
Rrofesional, relativas al ingreso, seleccién, permanencia, estimulos y =
anocimiento de las y los integrantes de la Institucion Policial;

p%’;r sobre los procedimientos de ingreso, seleccién, permanencia,

; s;ffnulos y reconocimientos de los elementos, asi como sobre el otorgamle
-4 promociones y ascensos; F
Garantizar el estricto cumplimiento a los requisitos que deberan obseryé
los integrantes que participen en los procesos de promocion;

Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedlt
asuntos de su competencia; g

: Sollc:ltar a ]a Com13|on de Honor y Justicia, los lnformes sobre los avan

integrantes de la corporacion policial;
JiAprobar el Catalogo General de Puestos del Servicio;
)/ Revisar anualmente los resultados del Servicio Profesional de Carrera Policial;
. Aprobar los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de
percepciones extraordinarias y estimulos;

\
icuLo 2 256 fg;a@hm@m\n sesionara en la Co
jen casgs e ?mknﬁﬁlgfse cambiara la
up o '\«




De la Comisién de Honor y Justicia

ARTICULO 257. La Comision de Honor y Justicia es el organo colegiado encargado
de dar inicio al procedimiento disciplinario ante el incumplimiento, por parte de los
Policias, de sus obligaciones, asi como los requisitos de permanencia, garantizando wmm
el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, prosecuci()n

interés publico, igualdad y proporcionalidad, profesionalismo, verdad matef
imparciaﬁdad sencillez celeridad e’r"cacia publicidad gratuidad y [

" Por la o el titular de la direcciéon, comandancia, inspeccion o cargo equi\ﬂa*é“" te!!

de Seguridad Publica Municipal o del 6rgano equivalente, que gera .
Presidente de la Comisién, con voz y voto;
“iPor una persona designada por el Presidente de la Comision, qu'.
sgcretario Tecnlco de la Comisién, con voz unlcamente '

ﬂto que sera Vocal de la Comision, con voz y voto;
oj‘}un integrante de la corporacion policial de Mando oficial, contemplado-en
-ﬂj’-—"iftategoria lll del articulo 16 de este reglamento, que sera Vocal de la
Zomision, con voz y voto;
Por un integrante de la corporaciéon policial de escala basica, contemplado en = “'
la categoria IV del articulo 16 de este reglamento, que serd Vocal de Ia i
Comisién, con voz y voto; y
Por un integrante de Transito y Seguridad Vial, cuando el municipio tenga a su

cargo y preste ese servicio, que sera Vocal de la Comision, con voz y voto ?f_

pedlente

\rf‘ﬁ()f{ i““‘“"’\
e ef&%an “eprifgridag/p@
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ll.  Suscribir cualquier tipo de oficios o promociones;

lll.  Interponer recursos; y

IV.  Acciones necesarias para el cumplimiento de las ejecutorias 0 mandatos de in
fuero comtn o del fuero federal en los términos que precisen las respectlv g Wanny
autoridades judiciales. 7

/ etermlnar la apllcamon de sanciones a las personas mfractora,s;e dé;"‘“'
‘conformidad con el presente Reglamento; Z;?/ '
Conocer y resolver los procedimientos de remocion;

‘\ Conocer y resolver los procedimientos dlsclpilnar!os siempre y cuéndo Ia‘(-;_
4% ‘sanmon correspondlente sea mayor a treinta dlas de suspensmn o} se\eatlm

200 urf\- >

fo [ttt

io de la Llave.

LJNDO. Para efectos del personal activo se dispondra de un periodo de
cion que no excedera de un afio para que sus integrantes cubran los
dientes requisitos:
a) Que tengan las evaluaciones de control y confianza, vigentes y aprobada
b) Que tengan la Formacién Inicial, y /&
Que cubran el perfil del puesto con relacién al nivel académico.

i “ ara \tales efectos, una vez cumplido el plazo, los elementos que no cub




CUARTO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento de igual o menor jerarquiae,

acuerdo de Cabildo. Dado en la s3{gjde Cabijf htamiento de Ixtaczoquitlan, Veracruz, a
los veinticinco del mes de junio del it ‘

Aug allico
Presidente Munigig
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